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ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺮش ﻟﻠﺒﺤﻮث واﻟﺪراﺳﺎت

ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﳌﻴﻮل اﳌﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ
ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

*

راﻧﻴﻪ أﻣﻴﻦ ﻣﺪ اﻟﻠﻪ اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ
ﻣﻠﺨﺺ

ﻫـﺪﻓﺖ اﻟﺪراﺳــﺔ إﻟــﻰ اﻟﺘﻌــﺮف ﻋﻠــﻰ ﻣﻔﻬــﻮم اﻟــﺬات وﻋﻼﻗﺘــﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴــﺔ اﻟﻤﻴــﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴــﺔ ﻟــﺪى ﻃﺎﻟﺒــﺎت اﻟﺼــﻒ
اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ ،وﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻫﺪف اﻟﺪراﺳﺔ ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺪم اﻟﻤﻨﻬﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ اﻹرﺗﺒﺎﻃﻲ ،ﻋﻠـﻰ ﻋﻴﻨـﺔ ﻗﻮاﻣﻬـﺎ
) (280ﻃﺎﻟﺒﺔ ،ﻛﻤﺎ وﺗﻢ ﺗﻄﻮﻳﺮ ﻣﻘﻴﺎس ﻣﻜﻮن ﻣﻦ ﻣﺤﻮرﻳﻦ ﻫﻤﺎ ﻣﻔﻬـﻮم اﻟـﺬات واﻟﺘﻨﻤﻴـﺔ اﻟﻤﻬﻨﻴـﺔ ﺑﺎﻻﺳـﺘﻨﺎد إﻟـﻰ
ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ذات اﻟﻌﻼﻗﺔ ،وﻣﻦ أﻫﻢ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘـﻲ ﺗﻮﺻـﻠﺖ ﻟﻬـﺎ اﻟﺪراﺳـﺔ أن ﻣﺴـﺘﻮى ﻣﻔﻬـﻮم
اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻛﺎن ﻣﺘﻮﺳﻄ ًﺎ ،وأن درﺟﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ أﻳﻀـ ًﺎ
ﻛﺎﻧــﺖ ﻣﺘﻮﺳــﻄﺔ ،ووﺟــﻮد ﻋﻼﻗــﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴــﻪ ﻣﻮﺟﺒــﺔ ﺑــﻴﻦ ﻣﻔﻬــﻮم اﻟــﺬات واﻟﻤﻴــﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴــﺔ ﻟــﺪى ﻃﺎﻟﺒــﺎت اﻟﺼــﻒ
اﻟﻌﺎﺷﺮ ،وﻗﺪ أوﺻﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﻀﺮورة ﺗﻌﺰﻳﺰ ﺛﻘﺎﻓﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴـﺔ ﻓـﻲ اﻟﻮﺳـﻂ اﻟﺘﺮﺑـﻮي ﺑـﺪء ًا ﺑﺎﻟﻘـﺎﺋﻤﻴﻦ ﻋﻠـﻰ
إدارة اﻟﻤﺆﺳﺴــﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳــﺔ ﻣــﺮور ًا ﺑﺄﺧﺼــﺎﺋﻴﻲ اﻟﺘﻮﺟﻴــﻪ اﻟﻤﻬﻨــﻲ واﻟﻤﻌﻠﻤــﻴﻦ واﻧﺘﻬــﺎءً ﺑﺎﻟﻄﻠﺒــﺔ ﻣﻤــﺎ ﻳﺘﺮﺗــﺐ ﻋﻠﻴــﻪ
اﺳﺘﻜﺸﺎف اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﺳﻦ ﻣﺒﻜﺮ واﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﻨﻤﻴﺘﻬﺎ ﺑﺄﺳﺎﻟﻴﺐ ﻋﻠﻤﻴﺔ وﺗﺮﺑﻮﻳﺔ دﻗﻴﻘﺔ.
اﻟﻜﻠﻤﺎت اﻟﻤﻔﺘﺎﺣﻴﺔ :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ،اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ.

 ﺟﻤﻴﻊ اﻟﺤﻘﻮق ﻣﺤﻔﻮﻇﺔ ﻟﺠﺎﻣﻌﺔ ﺟﺮش .2022
* ﻣﺪﻳﺮة ﻣﺪرﺳﺔ أم اﻟﺤﺎرث اﻻﻧﺼﺎرﻳﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﺸﺎﻣﻠﺔ ،ﻟﻮاء ﻣﺎرﻛﺎ ،ﻋﻤﺎن ،اﻷردن.
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

Self-concept and its Relationship to the Development of Professional
Tendencies among Tenth Graders from Their Point of View

Rania A. Ma’aitah, Principal of Umm Al-Harith Al-Ansari Comprehensive
Secondary School, Marka District, Amman, Jordan.
Abstract
This study aimed to identify the self-concept and its relationship to developing the
professional tendencies of the tenth-grade students from their point of view. To achieve
the aim of the study, the relational descriptive approach was used on a sample of 280
students, and a scale consisting of two axes was developed; namely self-concept and
professional development based on a group of related previous studies. Among the most
important findings of the study is that the level of self-concept between tenth-grade
students was average and that the degree of the professional tendency among them was
also average. In addition to the existence of a positive correlation between self-concept
and professional tendencies. The study recommended the necessity of promoting a
culture of professionalism in the educational milieu, starting with those in charge of
managing educational institutions, passing through professional guidance specialists and
teachers, and ending with students; which results in exploring professional tendencies at
an early age and working to developing an educational, accurate and scientific way.
Keywords: Self-concept, Career tendencies.

:اﻟﻤﻘﺪﻣﺔ
 ﻓﻤﺨﺮﺟﺎت اﻟﻨﻈﺎم،ﻳﻌﺘﺒﺮ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ أﺳﺎس اﻟﺘﻄﻮر واﻟﺘﻘﺪم ﻓﻲ ﻣﺠﺎﻻت اﻟﺤﻴﺎة ﻛﺎﻓﺔ
 ﻟﻜﻦ ﻣﺨﺮﺟﺎت اﻟﻨﻈﺎم،اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ ﺗﺸﻜﻞ أﺳﺎﺳﺎً ﻟﺮﻓﻌﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ أو ﺗﺨﻠﻔﻪ ﻓﻲ اﻷﺻﻌﺪة واﻟﻤﺠﺎﻻت
 ﺑﻞ،اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ ﻳﺠﺐ أﻻ ﺗﻘﺘﺼﺮ ﻋﻠﻰ ﺟﻮاﻧﺐ ﻣﺤﺪدة ﻛﺈﻋﺪاد اﻷﻃﺒﺎء واﻟﻤﻬﻨﺪﺳﻴﻦ واﻟﻤﻌﻠﻤﻴﻦ ﻓﺤﺴﺐ
.ﻳﺠﺐ أن ﺗﻤﺘﺪ ﻟﺘﺸﻤﻞ اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ واﻟﺘﻘﻨﻴﺔ
 وﺗﺸﻴﺮ اﻟﺪراﺳﺎت،وﺗﺆﺛﺮ اﻟﺒﻴﺌﺔ اﻟﺘﻲ ﻳﺘﻢ ﺑﻬﺎ ﻋﻤﻠﻴﺘﺎ اﻟﺘﻌﻠﻢ واﻟﺘﻌﻠﻴﻢ ﻋﻠﻰ أداء وﺳﻠﻮك اﻟﻄﻠﺒﺔ
 ﻓﻘﺪ ﻛﺸﻔﺖ دراﺳﺔ ﺗﺤﻠﻴﻠﻴﺔ،اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ إﻟﻰ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻣﺘﻌﺪدة ﺣﻮل أﺛﺮ اﻟﺒﻴﺌﺔ ﻋﻠﻰ ﺳﻠﻮك اﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﻨﻔﺴﻲ
 ﻋﻠﻰ ﺣﺠﻢ اﻟﺼﻒ ﻋﻦ وﺟﻮد ﻋﻼﻗﺔ ﻗﻮﻳﺔ ﺑﻴﻦ ﺣﺠﻢSmith & Glass ﻋﻤﻴﻘﺔ أﺟﺮاﻫﺎ ﺳﻤﻴﺚ وﻏﺎﻟﺲ
 واﻻﺗﺠﺎه، وأن ﺗﺄﺛﻴﺮ اﻟﻤﻌﻠﻢ اﻟﻤﺮﻏﻮب ﻓﻴﻪ اﻟﺮوح اﻟﻤﻌﻨﻮﻳﺔ،اﻟﺼﻒ وﻣﻮاﻗﻒ ﻛﻞ ﻣﻦ اﻟﻤﻌﻠﻢ واﻟﻄﺎﻟﺐ
ﻧﺤﻮ اﻟﻄﺎﻟﺐ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺼﻔﻮف ﺻﻐﻴﺮة اﻟﺤﺠﻢ؛ واﻟﺘﻲ ﻟﻬﺎ ﺗﺄﺛﻴﺮات إﻳﺠﺎﺑﻴﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻄﺎﻟﺐ ﻣﺜﻞ ﻣﻔﻬﻮم
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

اﻟﺬات وﺣﺐ اﻟﻤﺪرﺳﺔ واﻟﻤﺸﺎرﻛﺔ ،وأن اﻟﺼﻔﻮف اﻟﺼﻐﻴﺮ ﻣﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﻤﺤﺎوﻻت أﻛﺜﺮ ﻣﻦ أﺟﻞ ﻣﻨﺎخ
ﺻﻔﻲ أﻓﻀﻞ ).(2000،Smith & Glass
ﺣﻴﺚ ﺗﺸﻜﻞ ﻣﻬﻨﺔ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ﺟﺰءاً أﺳﺎﺳﻴﺎً ﻣﻦ ﺣﻴﺎﺗﻪ ،ﻓﻬﻲ اﻟﻤﺼﺪر ﻟﺮزﻗﻪ وﻋﻴﺸﻪ وﺳﻌﺎدﺗﻪ أو
ﺷﻘﺎءه ،وﻫﻲ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺪد ﻣﻜﺎﻧﺘﻪ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ واﻻﻗﺘﺼﺎدﻳﺔ ،وﻓﻴﻬﺎ ﻳﻌﺒﺮ ﻋﻦ ﻗﺪراﺗﻪ وﻣﻴﻮﻟﻪ وﻳﺤﻘﻖ
ذاﺗﻪ )ﺣﻤﻮد ،(2014،وﻫﺬا ﻳﺘﻔﻖ ﻣﻊ ﻣﺎ ذﻛﺮه ﻫﻮﻻﻧﺪ  Hollandﻋﻨﺪﻣﺎ أﻛﺪ ﻋﻠﻰ أن اﻟﻤﻬﻨﺔ ﻟﻴﺴﺖ
ﻣﺠﺮد وﺳﻴﻠﺔ ﻟﻜﺴﺐ اﻟﻌﻴﺶ ﻓﻘﻂ ،ﺑﻞ أن ﻟﻬﺎ دور اﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻳﺆدﻳﻪ اﻟﻔﺮد وﻫﻮ ﻋﺎﻟﻢ ﻣﺘﻜﺎﻣﻞ ﺗﺘﺸﺎﺑﻚ
ﻓﻴﻪ ﻣﺼﺎﻟﺢ اﻟﻔﺮد واﻟﻤﺠﺘﻤﻊ )اﻟﺤﻮارﻧﻪ.(2005،
وﻳﺮى أﺑﻮ دﻳﺔ ) (2003أن اﻟﻤﺮء ﺑﺤﺎﺟﺔ إﻟﻰ اﻣﺘﻼك ﻧﻈﺮة إﻳﺠﺎﺑﻴﺔ ﻟﺬاﺗﻪ ،وﻳﻤﻴـﻞ إﻟﻰ ﺗﺤﻘﻴﻖ
ﻣﺎ ﻟﺪﻳﻪ ﻣﻦ إﻣﻜﺎﻧﻴﺎت ﻟﺘﺼﺒﺢ إﻣﻜﺎﻧﻴﺎﺗﻪ ﺣﻘﻴﻘﺔ واﻗﻌﻴﺔ ،وأﻧﻪ ﻛﻠﻤﺎ ﻛﺎن اﻟﻤـﺘﻌﻠﻢ أﻛﺜﺮ إﻧﺠﺎزاً ﻛﺎن
ﺗﻘﺪﻳﺮه ﻟﺬاﺗﻪ ،ﻣﺮﺗﻔﻌﺎً وواﻗﻌﻴﺎً ،ﻓﺎﻟﺤﺎﺟﺔ إﻟـﻰ ﺗﺤﻘﻴـﻖ اﻟـﺬات ﺗـﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻹﻧﺠﺎز واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ واﻟﺘﻌﺒﻴﺮ ﻋﻦ
اﻟﺬات.
ﻓﺎﺧﺘﻴﺎر اﻟﺸﺨﺺ ﻣﻬﻨﺔ ﻻ ﺗﺜﻴﺮ اﻫﺘﻤﺎﻣﻪ أو ﺣﻤﺎﺳﺔ وﻻ ﺗﺘﻨﺎﺳﺐ ﻣﻊ ﻣﻴﻮﻟﻪ وﻗﺪراﺗﻪ ،ﻳﺆدي إﻟﻰ
أﺿﺮار وﺧﻴﻤﺔ اﻟﻌﺎﻗﺒﺔ ،أﻫﻤﻬﺎ اﻟﺸﻌﻮر ﺑﺎﻟﻨﻘﺺ واﻟﻀﻴﻖ واﻟﺘﻮﺗﺮ اﻟﻨﻔﺴﻲ وﺷﺮود اﻟﺬﻫﻦ واﻹﻫﻤﺎل،
وﻣﺎ ﻳﺼﺎﺣﺐ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﻣﺘﺎﻋﺐ )رﺑﻴﻊ.(2010،
ﻣﺸﻜﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺗﺮﺟﻊ أﻫﻤﻴﺔ اﻟﻤﺸﻜﻠﺔ ﻹﺣﺴﺎس اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺑﻤﺪى أﻫﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ودورﻫﺎ ﻓﻲ ﺗﺸﻜﻴﻞ وﺑﻨﺎء
وﻓﻬﻢ ﺷﺨﺼﻴﺔ اﻟﻄﺎﻟﺒﺔ ،ذﻟﻚ ﻷن اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﺗﻌﺘﺒﺮ ﻣﻦ أﻫﻢ ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ واﻟﺘﻲ اﻫﺘﻤﺖ ﺑﻬﺎ
اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﺪور ﺣﻮل اﻟﺘﻮﺟﻴﻪ اﻟﺘﺮﺑﻮي واﻟﻤﻬﻨﻲ ﻓﻀﻼً ﻋﻦ اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ ﺑﺼﻮرة ﻋﺎﻣﺔ ،ﻓﻮﺿﻊ اﻟﻄﺎﻟﺒﺔ
ﻓﻲ اﻟﻤﻬﻨﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻔﻖ ﻣﻊ ﻣﺎ ﻟﺪﻳﻬﺎ ﻣﻦ ﻣﻴﻮل ﻳﻌﺘﺒﺮ ﻣﻦ أﻫﻢ اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺜﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﺑﺬل اﻟﺠﻬﺪ
واﻟﻤﺜﺎﺑﺮة ﻣﻤﺎ ﻳﺴﺎﻋﺪﻫﺎ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﻴﻖ اﻟﻨﺠﺎح ،وﺗﻨﻤﻲ اﻟﺸﻌﻮر ﺑﺎﻟﺮﺿﺎ واﻻرﺗﻴﺎح ﻟﻘﻴﺎﻣﻬﺎ ﺑﻌﻤﻞ ﻳﺘﻔﻖ
ﻣﻊ ﻣﺎ ﻟﺪﻳﻬﺎ ﻣﻦ ﻣﻴﻮل.
أﻣﺎ ﻓﻴﻤﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﻠﻄﺎﻟﺒﺎت ،ﻓﻜﻤﺎ ﻧﻌﻠﻢ ﺑﺄن أﺳﺎس اﻻﺧﺘﻴﺎر اﻟﻤﻬﻨﻲ اﻟﺴﻠﻴﻢ ﻫﻮ
اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ اﻟﺬاﺗﻴﺔ اﻟﻤﻌﻤﻘﺔ ﻟﻨﻔﺴﻴﺔ اﻟﻄﺎﻟﺐ إذ ﻳﻌﺪ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻣﻦ أول وأﻫﻢ اﻟﺨﻄﻮات
ﻟﻀﻤﺎن اﻻﺧﺘﻴﺎر اﻟﻤﻬﻨﻲ اﻟﺠﻴﺪ ،وﺗﺨﺘﻠﻒ ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﺗﻌﺮﻳﻔﻬﺎ ﻋﻦ ﻣﺠﺎﻻت اﻟﻤﻴﻮل
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،إذ ﺗﻨﻈﺮ ﺑﻌﺾ اﻟﻤﻘﺎﻳﻴﺲ إﻟﻰ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻋﻠﻰ أﻧﻬﺎ ﺗﻌﺒﻴﺮ ﻋﻦ ﺳﻤﺎت وﺷﺨﺼﻴﺔ اﻟﻔﺮد
وأﻧﻤﺎﻃﻬﺎ ،وﻳﺨﺘﺎر اﻟﻔﺮد ﻣﻬﻨﺔ ﻣﻌﻴﻨﺔ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﺗﻮاﻓﻘﻬﺎ ﻣﻊ ﻣﻴﻮﻟﻪ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،وﻧﻤﻂ ﺷﺨﺼﻴﺘﻪ
)اﻟﺨﻄﻴﺐ.(2005،
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

وﻧﻈﺮاً ﻟﺪور اﻟﻤﺪرﺳﺔ اﻟﻜﺒﻴﺮ ﻓﻲ إرﺷﺎد اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت وﺗﺰوﻳﺪﻫﻢ ﺑﺄﺳﺎس ﻣﺘﻴﻦ ﻣﻦ اﻟﻤﻌﺎرف
واﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت ﻋﻦ أﻧﻔﺴﻬﻢ ،وﻋﻦ ﻋﺎﻣﻞ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﻤﺎ ﻳﻤﻜﻨﻬﻦ ﻣﻦ اﺗﺨﺎذ ﻗﺮاراﺗﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﺑﺜﻘﺔ ،ﻓﻴﻨﺒﻐﻲ أن
ﻳﺘﻢ ﻫﺬا اﻹرﺷﺎد ﺑﻄﺮﻳﻘﺔ ﻋﻠﻤﻴﺔ ﻣﻨﻬﺠﻴﺔ وﻣﺮﺣﻠﻴﺔ ﻣﻨﺬ اﻟﻤﺮاﺣﻞ اﻟﻤﺒﻜﺮة ﻟﻠﺘﻌﻠﻢ ،وﺗﻘﺪﻳﻢ اﻟﻤﺴﺎﻋﺪة
واﻟﺘﻮﺟﻴﻪ ﻟﻄﺮق ﺗﻄﻮﻳﺮ اﻻﺳﺘﻌﺪادات واﻟﺘﻮﺟﻬﺎت واﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﻨﻤﻴﺘﻬﺎ ،وﻛﺬﻟﻚ ﺗﻄﻮﻳﺮ اﻟﻤﻬﺎرات
اﻟﻀﺮورﻳﺔ ﻟﻠﻨﺠﺎح ﻓﻲ ﻣﻬﻨﺔ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ،ﻟﺬا ﻓﺈن ﻋﺪم ﺗﺤﺪﻳﺪ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﻠﻄﺎﻟﺐ ،أو اﻟﺘﺤﺪﻳﺪ
ﻏﻴﺮ اﻟﺪﻗﻴﻖ ﻗﺪ ﻳﺆدي إﻟﻰ اﻻﺧﺘﻴﺎر اﻟﺨﺎﻃﺊ ﻟﻠﻤﻮاد اﻟﺪراﺳﻴﺔ ،ﻣﻤﺎ ﻗﺪ ﻳﻨﺘﺞ ﻋﻨﻪ أﺧﻄﺎء ﻓﻲ اﺧﺘﻴﺎر
اﻟﺘﺨﺼﺺ ﻓﻲ ﻣﺮﺣﻠﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ ،اﻷﻣﺮ اﻟﺬي ﻗﺪ ﻳﻨﺘﺞ ﻋﻨﻪ ﺻﻌﻮﺑﺎت دراﺳﻴﺔ ﺗﻮاﺟﻬﻬﺎ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت
ﻻﺣﻘﺎ أو ﺗﺰﻳﺪ ﻣﻦ ﻣﺨﺎﻃﺮ اﻹﺧﻔﺎق ﻓﻲ اﻟﻤﻬﻨﺔ اﻟﺘﻲ ﺳﻴﻌﻤﻠﻦ ﺑﻬﺎ ﻣﺴﺘﻘﺒﻼً.
ﻓﻘﺪ اﺧﺘﺎرت اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻣﺮﺣﻠﺔ اﻟﻤﺮاﻫﻘﺔ اﻟﻤﺒﻜـﺮة ﻧﻈﺮاً ﻷﻧﻬﺎ ﺗُﻌﺪ ﻣﺮﺣﻠﺔً ﺣﺮﺟﺔ ﺗﺘﻤﻴﺰ ﺑﺎﻟﺘﻨﺎﻗﻀﺎت
وﻋﺪم اﻻﺗﺰان اﻻﻧﻔﻌـﺎﻟﻲ واﻟﺴﻠﻮﻛﻲ واﻟﺤـﺴﺎﺳﻴﺔ اﻟﺰاﺋﺪة ﻟﺠﻤﻴﻊ اﻟﻤﺆﺛﺮات اﻟﺨﺎرﺟﻴﺔ ،ﻓﺎﻟﻤﺮاﻫﻘﺔ ﻫﻨﺎ
ﺗﺸﻌﺮ ﺑﺎﻟﺤﺰن واﻟﻀﻴﻖ واﻟﻤﻠﻞ ﻧﺘﻴﺠﺔً ﻟﺮﻫﺎﻓﺔ ﻣﺸﺎﻋﺮﻫﺎ وأﺣﺎﺳﻴﺴﻬﺎ واﻟﺘﻲ ﻳﻤﻜﻦ ﺟﺮﺣﻬﺎ ﺑﺴﻬﻮﻟﺔ
ﻣﺜﻼً ﻓﻲ ﻫـﺬه اﻟﻤﺮﺣﻠـﺔ اﻟﻌﻤﺮﻳـﺔ اﻟﺤﺴﺎﺳﺔ وذﻟﻚ ﻟﻌﺪم اﻻﺳﺘﻘﺮار ﻓﻲ ﻓﻬﻤﻬﺎ ﻟﺬاﺗﻬﺎ.
وﻓﻲ ﻧﻈﺎم اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻷردﻧﻲ ﺗﻘﻒ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻋﻨﺪ ﻋﺪة ﻣﻔﺘﺮﻗﺎت ﻃﺮق ﺗﺤﺪد اﻟﻤﺴﺎر اﻟﻤﻬﻨﻲ ،ﺗﺒﺪأ
ﻋﻨﺪ اﻧﺘﻬﺎء ﻣﺮﺣﻠﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻷﺳﺎﺳﻲ ،وﻣﻦ اﻟﺨﻴﺎرات اﻟﻤﺘﺎﺣﺔ أﻣﺎﻣﻬﻦ اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﻲ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ
ﺑﻔﺮﻋﻴﻬﺎ اﻷدﺑﻲ واﻟﻌﻠﻤﻲ ،واﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﺸﺮﻋﻴﺔ ،واﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،وأن اﻻﻫﺘﻤﺎم ﺑﻬﺬه اﻟﺸﺮﻳﺤﺔ ﻣﻦ
اﻟﻄﻠﺒﺔ أﻣﺮ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻻﻫﺘﻤﺎم ﺑﺎﻟﻤﺠﺘﻤﻊ وﺗﻨﻤﻴﺘﻪ ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻌﻴﺪ اﻟﻤﻬﻨﻲ واﻟﺘﻘﻨﻲ ،ﻛﻤﺎ أن اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ
وﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻣﻦ اﻟﻤﺘﻐﻴﺮات ذات اﻷﺛﺮ ﻋﻠﻰ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ واﻟﻌﻤﻠﻴﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﻣﺴﺘﻘﺒﻞ اﻟﻄﻠﺒﺔ ،وﻟﻤﺎ ﻟﻬﺎ ﻣﻦ أﻫﻤﻴﺔ ﺑﺎﻟﻐﺔ ﻓﻲ ﺑﻨﺎء وﺗﺸﻜﻴﻞ ﺷﺨﺼﻴﺔ اﻟﻄﺎﻟﺒﺔ ،وﻋﻠﻴﻪ ﺗﺄﺗﻲ
اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﻟﻤﺤﺎوﻟﺔ ﺗﺤﺴﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﺗﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ
ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻓﻨﻴﺎت واﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺎت ﻧﻈﺮﻳﺔ ﺳﻮﺑﺮ.
أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:
اﻟﺴﺆال اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻵﺗﻲ :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ
اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ ،وﻳﺘﻔﺮع ﻣﻦ اﻟﺴﺆال اﻟﺮﺋﻴﺴﻲ اﻷﺳﺌﻠﺔ اﻵﺗﻴﺔ:
 -1ﻣﺎ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ؟
 -2ﻣﺎ درﺟﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ؟
 -3ﻫﻞ ﺗﻮﺟﺪ ﻋﻼﻗﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴﻪ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ وﺗﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ
ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ؟
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

ﻫﺪف اﻟﺪراﺳﺔ:
ﻫﺪﻓﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ إﻟﻰ اﻟﻜﺸﻒ ﻋﻦ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ،
ودرﺟﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ،واﻟﻜﺸﻒ ﻋﻦ اﻟﻌﻼﻗﺔ اﻻرﺗﺒﺎﻃﻴﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم
اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ وﺗﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ.
أﻫﻤﻴﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:
ﺗﻜﻤﻦ أﻫﻤﻴﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﻲ ﺟﺎﻧﺒﻴﻦ ﻣﻬﻤﻴﻦ ﻫﻤﺎ:
اﻷﻫﻤﻴﺔ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ:
 .1ﺗﻮﻓﻴﺮ إﻃﺎر ﻧﻈﺮي وأدب ﺗﺮﺑﻮي ودراﺳﺎت ﺳﺎﺑﻘﺔ ذات ﺻﻠﺔ ﺑﻨﻈﺮﻳﺔ ﺳﻮﺑﺮ ﻓﻲ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
وﺗﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ.
 .2اﺳﺘﻘﺼﺎء اﻟﻌﻼﻗﺔ اﻻرﺗﺒﺎﻃﻴﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ وﺗﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ.
 .3ﺗﺴﻠﻴﻂ اﻟﻀﻮء ﻋﻠﻰ ﻓﺌﺔ ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ،واﻟﺘﻲ ﺗﺤﺘﺎج إﻟﻰ رﻋﺎﻳﺔ واﻫﺘﻤﺎم ﻣﻦ ﻗﺒﻞ
اﻟﺒﺎﺣﺜﻴﻦ واﻷﺧﺼﺎﺋﻴﻴﻦ اﻟﻨﻔﺴﻴﻴﻦ.
 .4ﺗﻘﺪﻳﻢ ﺑﻌﺾ اﻟﺘﻮﺻﻴﺎت واﻟﻤﻘﺘﺮﺣﺎت ﻓﻲ ﺿﻮء ﻣﺎ ﺗﺴﻔﺮ ﻋﻨﻪ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﻣﻦ ﻧﺘﺎﺋﺞ.
وأﻣﺎ اﻷﻫﻤﻴﺔ اﻟﺘﻄﺒﻴﻘﻴﺔ ﻓﺘﺘﻀﺢ أﻫﻤﻴﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﻲ أﻧﻬﺎ:
 .1ﻣﻦ اﻟﻤﺆﻣﻞ أن ﺗﺴﻬﻢ ﻓﻲ ﺗﺰوﻳﺪ ﻗﺪرة اﻟﻤﻬﺘﻤﻴﻦ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺼﺤﺔ واﻹرﺷﺎد اﻟﻨﻔﺴﻲ ،ﻣﻦ اﻟﻌﻤﻞ
ﻋﻠﻰ ﺗﻘﺪﻳﻢ اﻟﺨﺪﻣﺎت اﻹرﺷﺎدﻳﺔ ﻓﻲ اﻟﻤﺮاﻛﺰ ﻗﻴﺪ اﻟﺪراﺳﺔ.
 .2ﻗﺪ ﺗﺪﻓﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ اﻟﻤﺴﺆوﻟﻴﻦ واﻟﻤﻌﻨﻴﻴﻦ ﻓﻲ إﻋﺪاد ﺑﺮاﻣﺞ وﺧﻄﻂ ﻟﺘﺤﺴﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم
اﻟﺬات وﺗﺮﻓﻊ ﻣﻦ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﺗﻌﺮﻳﻔﻬﻢ ﺑﻬﺎ وأﺳﺎﻟﻴﺐ ﻣﻮاﺟﻬﺘﻬﺎ واﻟﺘﻐﻠﺐ
ﻋﻠﻴﻬﺎ.
 .3ﻳﻤﻜﻦ أن ﺗﺴﺘﻔﻴﺪ ﻣﻦ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻫﺬه اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﻤﺪارس واﻷﺳﺮ واﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻌﻨﻰ
ﺑﺘﻌﻠﻴﻢ ورﻋﺎﻳﺔ ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ.
 .4ﺗﺸﻜﻞ ﻫﺬه اﻟﺪراﺳﺔ إﺿﺎﻓﺔ ﻋﻠﻤﻴﺔ ﻟﻠﻤﻜﺘﺒﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ،وﻟﻠﻤﻜﺘﺒﺔ اﻷردﻧﻴﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﺧﺎص.
ﺗﺤﺪﻳﺪ ﻣﺼﻄﻠﺤﺎت اﻟﺪراﺳﺔ:
ﺗﺸﻴﺮ اﻟﺪراﺳﺔ ﻫﺬه إﻟﻰ اﻟﺘﻌﺮﻳﻔﺎت اﻵﺗﻴﺔ:
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺸﺨﺺ ﻋﻦ ذاﺗﻪ وﻣﻌﺘﻘﺪاﺗﻪ ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻪ أو ﺻﻮرة ﻧﻔﺴﻪ أو ذاﺗﻪ أو ﺗﺼﻮره ﻋﻦ
ﻧﻔﺴﻪ أو وﺻﻔﻪ ﻟﺬاﺗﻪ ،وﺑﻌﺒﺎرة أﺧﺮى ﻫﻮ ﻣﺠﻤﻞ اﻷﻓﻜﺎر واﻟﻤﺸﺎﻋﺮ واﻷرﻛﺎن واﻟﻤﻌﺘﻘﺪات ﻟﻠﻔﺮد ﻋﻦ
ﻧﻔﺴﻪ ﻛﺸﺨﺺ ،ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات أو ﻓﻜﺮة اﻟﻤﺮء ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻪ ،ﻫﻮ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻬﻢ ﻣﻦ ﺑﻴﻦ اﻟﻤﺆﺛﺮات ﻋﻠﻰ
اﻟﺴﻠﻮك ،وأﺻﺒﺢ اﻟﻤﺮﺑﻮن أﻛﺜﺮ وﻋﻴﺎ ﻟﺘﺄﺛﻴﺮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات أو ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﻔﺮد ﻟﺬاﺗﻪ ﻋﻠﻰ اﻟﺴﻠﻮك
ودراﺳﺔ اﻟﻤﺸﻜﻼت اﻟﺘﻲ ﻳﻜﻮن ﺳﺒﺒﻬﺎ ﻫﻮ ﻓﻘﺪان اﻟﻨﻈﺮة اﻻﻳﺠﺎﺑﻴﺔ إﻟﻰ اﻟﺬات ،وأن ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻳﻌﺪ
ﻣﻦ ﺑﻴﻦ أﻫﻢ ﻣﺘﻐﻴﺮات اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ،ﻛﻤﺎ أﻧﻪ ﻳﻤﺜﻞ اﻟﺠﻮﻫﺮ اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻟﻠﺸﺨﺼﻴﺔ" )أﺑﻮ ﻏﻨﻴﻢ
وآﺧﺮﻳﻦ.(2016،
وﻳﻌﺮف إﺟﺮاﺋﻴﺎ :ﺑﺎﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺘﻲ ﻳﺤﺼﻞ ﻋﻠﻴﻬﺎ اﻟﻤﻔﺤﻮص ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻟﺬي ﺳﻮف
ﺗﻌﺪه اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻷﻏﺮاض ﻫﺬه اﻟﺪراﺳﺔ.
اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ :ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﻟﺸﺨﺺ ﺗﺠﺎه ﻧﺸﺎط ﻣﻌﻴﻦ أو ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ أﻧﺸﻄﺔ ﻣﺘﺸﺎﺑﻬﺔ،
وﺗﻈﻬﺮ ﻫﺬه اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﺑﻤﺪى ﻣﺤﺒﺘﻪ ﻟﻬﺬه اﻷﻧﺸﻄﺔ ورﻏﺒﺘﻪ ﻓﻲ ﻣﻤﺎرﺳﺘﻬﺎ ﻛﻤﻬﻨﺔ أو ﻫﻮاﻳﺔ،
وﺗﺘﺄﺛﺮ ﺑﺎﻟﺨﺒﺮات اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ،واﻟﺘﻨﺸﺌﺔ اﻷﺳﺮﻳﺔ )ﺧﻴﺎﻃﺔ.(2015،
وﺗﻌﺮف إﺟﺮاﺋﻴﺎً :ﺑﺎﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺘﻲ ﻳﺤﺼﻞ ﻋﻠﻴﻬﺎ اﻟﻔﺮد اﻟﻤﻔﺤﻮص ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ واﻟﺘﻲ
ﺳﻴﺘﻢ إﻋﺪاده ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻟﻬﺬه اﻟﻐﺎﻳﺔ.
ﺣﺪود اﻟﺪراﺳﺔ :ﺗﻘﺘﺼﺮ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﺤﺪود اﻵﺗﻴﺔ:
-

اﻟﺤﺪود اﻟﻤﻮﺿﻮﻋﻴﺔ :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ
اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ.
اﻟﺤﺪود اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ :ﺳﺘﻘﺘﺼﺮ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﻃﺎﻟﺒﺎت )اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ( ﻓﻲ اﻟﻤﺪارس اﻟﺤﻜﻮﻣﻴﺔ
ﻟﻺﻧﺎث ﻓﻲ ﻟﻮاء ﻣﺎرﻛﺎ.
اﻟﺤﺪود اﻟﻤﻜﺎﻧﻴﺔ :اﻟﻤﺪارس اﻟﺤﻜﻮﻣﻴﺔ ﻟﻺﻧﺎث ﻟﻠﻮاء ﻣﺎرﻛﺎ -ﻣﺤﺎﻓﻈﺔ اﻟﻌﺎﺻﻤﺔ ﻋﻤﺎن.
اﻟﺤﺪود اﻟﺰﻣﺎﻧﻴﺔ :ﺳﻴﺘﻢ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻫﺬه اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻷول ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ
 2021-2020م.

ﻣﺤﺪدات اﻟﺪراﺳﺔ :ﺗﺘﺤﺪد اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﺈﺟﺎﺑﺎت أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎﺳﻲ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
واﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﺑﺠﺪﻳﺔ ،وﻓﻴﻤﺎ ﺗﺆول إﻟﻴﻪ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ وﻃﺮﻳﻘﺔ اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻌﻴﻨﺔ واﻟﺨﺼﺎﺋﺺ
اﻟﺴﻴﻜﻮﻣﺘﺮﻳﺔ ﻷدوات ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺔ وﻣﻨﻬﺠﻴﺔ اﻟﺒﺤﺚ اﻟﻤﺴﺘﺨﺪﻣﺔ.
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

اﻹﻃﺎر اﻟﻨﻈﺮي
ﻳﻮاﺟﻪ اﻟﻄﻠﺒﺔ ﻓﻲ ﻣﺮﺣﻠﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻮاﻗﻒ ﺗﺠﻌﻠﻬﻢ أﻣﺎم اﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ اﻻﺧﺘﻴﺎرات ،اﻷﻣﺮ
اﻟﺬي ﻳﺘﻄﻠﺐ اﺗﺨﺎذ ﻗﺮارات ﺣﺎﺳﻤﺔ ﻻﺧﺘﻴﺎر ﻧﻮع اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻼﺋﻢ ﻣﻬﻨﺔ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ وﺣﺘﻰ ﻳﻜﻮن
ﻫﺬا اﻻﺧﺘﻴﺎر ﻣﻮﻓﻘﺎً ﻻ ﺑﺪ ﻣﻦ ﻣﻌﺮﻓﺘﻬﻢ ﺑﺬواﺗﻬﻢ ،واﻟﻮﻋﻲ ﺑﻘﺪراﺗﻬﻢ وﻣﻴﻮﻟﻬﻢ وﻗﻴﻤﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،وﺗﻮﻓﺮ
اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ ﻋﻦ ﻋﺎﻟﻢ اﻟﻤﻬﻦ وﻓﺮص اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻤﺘﺎﺣﺔ ،وﻻﺑﺪ ﻣﻦ اﻣﺘﻼﻛﻬﻢ ﻟﻤﻬﺎرات اﺗﺨﺎذ
اﻟﻘﺮار وﺣﻞ اﻟﻤﺸﻜﻼت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻧﻀﺠﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻲ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﺗﻜﻮﻳﻦ ﺻﻮرة ﻣﺘﻜﺎﻣﻠﺔ ﻋﻦ أﻧﻔﺴﻬﻢ وﻋﻦ
ﻋﺎﻟﻢ اﻟﻌﻤﻞ ،وﻻ ﻳﺘﺤﻘﻖ ذﻟﻚ إﻻ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻮﺟﻴﻬﻬﻢ ﺗﻮﺟﻴﻬﺎً ﺻﺤﻴﺤﺎً ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻟﻤﺨﻄﻄﺔ
واﻟﻬﺎدﻓﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﻮﺟﻴﻪ واﻹرﺷﺎد اﻟﻤﻬﻨﻲ )ﻋﺮار.(2015،
وﺗﻌﺪ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻷﺳﺎﺳﻴﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ وﻓﻖ اﻟﻔﻠﺴﻔﺔ اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﺮاﺣﻞ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ اﻟﻤﻬﻤﺔ ﻓﻲ ﺣﻴﺎة
اﻟﻄﺎﻟﺐ\ ة ،ﻟﻤﺎ ﻳﺘﺮﺗﺐ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻣﻦ ﺗﺤﺪﻳﺪ ﻟﻠﻤﺠﺎل اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺬي ﻳﺮﻏﺐ اﻻﻟﺘﺤﺎق ﺑﻪ ﻗﺒﻞ اﺟﺘﻴﺎز
ﻣﺮﺣﻠﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ،واﻟﺘﻲ ﺗﻤﺜﻞ ﺣﺠﺮ اﻷﺳﺎس وﻧﻘﻄﺔ اﻟﺒﺪاﻳﺔ ﻻﺧﺘﻴﺎر ﻣﻬﻨﺔ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ.
أوﻻً :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
ﻳﻌﺘﺒﺮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻣﻔﻬﻮﻣﺎً ﻳﻬﺘﻢ ﺑﺘﺠﺮﺑﺔ اﻹﻧﺴﺎن وﺗﺤﻠﻴﻞ ﺳﻠﻜﻪ واﺳﺘﻤﺮاره ﻓﻲ ﻋﻼﻗﺘﻪ
ا ﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﻓﺈن اﻟﻔﺮد اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻳﺘﺄﺛﺮ ﺑﻤﻔﻬﻮﻣﻪ ﻋﻦ ذاﺗﻪ إﻟﻰ ﺣﺪٍ ﻛﺒﻴﺮ ﻓﻬﻮ ﻳﻌﻄﻲ ﻟﻠﻔﺮد
اﻹﺣﺴﺎس ﺑﻔﺮدﻳﺘﻪ وﺗﻤﻴﺰه ﻋﻦ ﻏﻴﺮه ،وﻣﻦ ﻫﺬا ﻳﺘﺒﻴﻦ دور ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻓﻲ ﻋﻤﻠﻴﺔ ﺗﻮاﻓﻖ اﻟﺸﺨﺺ
ﻣﻊ ﻧﻔﺴﻪ وﻣﻊ اﻵﺧﺮﻳﻦ وﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻟﺬي ﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﻔﺮد ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻪ ﻳﺘﺄﺛﺮ ﻛﺜﻴﺮاً ﺑﺸﻜﻞ
اﻟﻔﺮد وﺟﺴﻤﻪ.
ﻓﻤﻨﺬ اﻟِﻘﺪم واﻹﻧﺴﺎن ﻳﺤﺎول ﺗﻐﻴﻴﺮ ﺳﻠﻮﻛﻪ وﺳﻠﻮك اﻵﺧﺮﻳﻦ ﻣﻦ ﺣﻮﻟﻪ ﻣﻌﺘﻤﺪا ﻋﻠﻰ ﻣﻌﺘﻘﺪاﺗﻪ
وأﻓﻜﺎره واﻟﻈﻮاﻫﺮ اﻟﻄﺒﻴﻌﻴﺔ وﻏﻴﺮﻫﺎ ،اﺳﺘﻄﺎع ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺤﺪﻳﺚ ﻛﻌﻠﻢ ﻳﺪرس اﻟﺴﻠﻮك اﻹﻧﺴﺎﻧﻲ أن
ﻳﻔﺴﺮه ،ووﺿﻊ أﺳﺲ ﻋﻠﻤﻴﺔ ﻟﻘﻴﺎﺳﻪ ،وﺑﺪأ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﺗﺘﻀﺢ ﻣﺎﻫﻴﺘﻪ ،وﻳﺼﺒﺢ أﻛﺜﺮ وﺿﻮﺣﺎ وﻓﻬﻤﺎ
ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﺸﺨﺺ ﻟﺬاﺗﻪ واﻵﺧﺮﻳﻦ ،وﻳﺮﺗﺒﻂ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﺑﻌﻮاﻣﻞ ﻛﺜﻴﺮة ﻣﻨﻬﺎ :اﻟﻮراﺛﺔ ،اﻟﺬﻛﺎء،
اﻟﻮﻋﻲ ،اﻹدراك ،اﻟﻠﻐﺔ ،اﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ ،اﻟﺘﻨﺸﺌﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،وﺟﻤﺎﻋﺔ اﻷﻗﺮان واﻟﻤﺪرﺳﻴﻦ واﻟﻤﺮﺑﻴﻦ...اﻟﺦ،
وﻫﺬه اﻟﻌﻮاﻣﻞ ﻟﻜﻞ ﻣﻨﻬﺎ دوره ﻓﻲ ﻧﻤﻮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﺗﺒﻠﻮره ،وﻟﻜﻦ ﺗﺨﺘﻠﻒ أﻫﻤﻴﺘﻬﺎ ﺣﺴﺐ درﺟﺔ
ﺗﺄﺛﻴﺮﻫﺎ )ﺳﺨﺴﻮخ.(2020،
وﻳﺤﺘﻞ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻣﻜﺎن اﻟﺼﺪارة ﻓﻲ ﺑﻌﺾ ﻧﻈﺮﻳﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ اﻟﻤﻌﺎﺻﺮة ،إذ ﻳﺮى أﺻﺤﺎب
ﻫﺬه اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ أن دراﺳﺔ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ وﻓﻬﻤﻬﺎ ﻳﺘﻄﻠﺐ دراﺳﺔ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﺑﻮﺻﻔﻪ ﻣﺘﻐﻴﺮاً ﻣﻦ ﻣﺘﻐﻴﺮات
اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ،وأن وﻇﻴﻔﺔ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻫﻲ اﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ وﺣﺪة ﺗﻤﺎﺳﻚ اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﻴﺔ،
وإﻛﺴﺎﺑﻬﺎ ﻃﺎﺑﻌﺎً ﻣﺘﻤﻴﺰاً ،ﺣﻴﺚ ﻳﻘﻮم ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﺑﺘﻨﻈﻴﻢ ﻋﺎﻟﻢ اﻟﺨﺒﺮة اﻟﻤﺤﻴﻄﺔ ﺑﺎﻟﻔﺮد ﻓﻲ إﻃﺎر
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

ﻣﺘﻜﺎﻣﻞ ،وﻣﻦ ﺛﻢ ﻛﻮن اﻟﻄﺎﻗﺔ اﻟﺪاﻓﻌﺔ ﻟﺴﻠﻮك اﻟﻔﺮد وأوﺟﻪ ﻧﺸﺎﻃﻪ اﻟﻤﺘﻌﺪدة ﻓﻲ اﻟﺤﻴﺎة ،وﻻ ﻳﺼﻞ
اﻟﻔﺮد إﻟﻰ ﺗﻜﻮﻳﻦ ﺻﻮرة ﻣﺤﺪدة وواﺿﺤﺔ اﻟﻤﻌﺎﻟﻢ ﻋﻦ ذاﺗﻪ إﻻ ﺑﻌﺪ أن ﻳﻤﺮ ﺑﻤﺮاﺣﻞ ﺗﺘﻮاﻛﺐ وﺗﺘﻼزم
ﻓﻲ ﻣﺮاﺣﻞ ﻧﻤﻮه اﻟﻨﻔﺴﻲ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ )ﻋﻴﺴﻰ.(2006،
ﻓﻘﺪ ﻣﻴﺰ ﻟﻴﻨﺪﻫﻮم  Lindhomeﺑﻴﻦ اﻟﺬات اﻟﺬاﺗﻴﺔ واﻟﺬات اﻟﻤﻮﺿﻮﻋﻴﺔ ،ﻓﺎﻟﺬات اﻟﺬاتﯼة

ﺗﺘﻜﻮن ﻣﻦ اﻟﺮﻣﻮز اﻟﺘﻲ ﯼﻋﻲ اﻟﻔﺮد ﻧﻔﺴﻪ ﻣﻦ ﺧﻼﻟﻬﺎ واﻟﺬات اﻟﻤﻮﺿﻮعﯼة ﺗﺘﻜﻮن ﻣﻦ اﻟﺮﻣﻮز اﻟﺘﻲ
ﻳﺼﻒ اﻵﺧﺮون اﻟﺸﺨﺺ ﻣﻦ ﺧﻼﻟﻬﺎ )ﻋﺒﺪ اﻟﻌﻠﻲ.(2003،

وﻋﺮﻓﻪ زﻫﺮان ) (2005ﺑﺄﻧﻪ ﻛﻴﻨﻮﻧﺔ اﻟﻔﺮد أو اﻟﺸﺨﺺ وﻫﻲ ﺗﻨﻤﻮ وﺗﻨﻔﺼﻞ ﻋﻦ اﻟﻤﺠﺎل
اﻹدراﻛﻲ وﺗﺘﻜﻮن ﺑﻨﻴﺔ اﻟﺬات ﻧﺘﻴﺠﺔ ﻟﻠﺘﻔﺎﻋﻞ ﻣﻊ اﻟﺒﻴﺌﺔ وﺗﺸﻤﻞ اﻟﺬات اﻟﻤﺪرﻛﺔ واﻟﺬات اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ
واﻟﺬات اﻟﻤﺜﺎﻟﻴﺔ وﻗﺪ ﺗﻤﺘﺺ ﻗﻴﻢ اﻵﺧﺮﻳﻦ وﺗﺴﻌﻰ إﻟﻰ اﻟﺘﻮاﻓﻖ واﻻﺗﺰان واﻟﺜﺒﺎت وﺗﻨﻤﻮ ﻧﺘﻴﺠﺔ ﻟﻠﻨﻀﺞ
واﻟﺘﻌﻠﻢ وﺗﺼﺒﺢ اﻟﻤﺮﻛﺰ اﻟﺬي ﺗﻨﺘﻈﻢ ﺣﻮﻟﻪ ﻛﻞ اﻟﺨﺒﺮات.
وﻫﻮ إدراك اﻟﻔﺮد ﻟﻨﻔﺴﻪ ووﺻﻔﻪ ﻟﻬﺎ -إﻳﺠﺎﺑﻴﺎ أو ﺳﻠﺒﻴﺎ  -ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻷﻓﻜﺎر
واﻟﻤﻌﺘﻘﺪات اﻟﺘﻲ ﺷﻜﻠﻬﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺧﺒﺮﺗﻪ ﻓﻲ ﺑﻴﺌﺘﻪ ﺑﺤﻴﺚ ﻳﻌﺒﺮ ﻣﻦ ﺧﻼﻟﻬﺎ ﻋﻦ ﺧﺼﺎﺋﺼﻪ اﻟﺠﺴﻤﻴﺔ
وﻣﻈﻬﺮه اﻟﻌﺎم وﻋﻦ ﻣﺪى ﻗﺪراﺗﻪ وﻧﻈﺮﺗﻪ ﻟﻌﻼﻗﺎﺗﻪ ﺑﺎﻵﺧﺮﻳﻦ وﻋﻦ اﻧﻔﻌﺎﻻﺗﻪ اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ اﺗﺠﺎه ﻧﻔﺴﻪ
)ﺳﺎﻣﻴﺔ.(2016،
وﺗﻨﺒﻊ أﻫﻤﻴﺔ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻓﻲ اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻵﺗﻴﺔ )ﻋﺒﺪ اﻟﻌﻠﻲ:(2003،
 -1ﻳﺆﺛﺮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻋﻠﻰ اﻷﻫﺪاف اﻟﺘﻲ ﻳﺼﻴﻐﻬﺎ اﻟﻔﺮد ﻟﻨﻔﺴﻪ واﻟﺴﻠﻮك اﻟﺬي ﻳﻌﺘﺒـﺮ ﻣﻼﺋﻤـﺎً ،ﻛﻤﺎ
وﻳﺆﺛﺮ ﻋﻤﻠﻴﺎً ﻓﻲ ﻛﻞ ﺷﻲء ﻧﻔﻌﻠﻪ ،ﺑﻞ أن ﻧﺠﺎح اﻟﻔﺮد ﻓﻲ اﻟﻤﺪرﺳﺔ ﻳﻌﺘﻤﺪ إﻟﻰ ﺣﺪ ﻛﺒﻴﺮ ﻋﻠﻰ
ﻧﻮع ﻣﻔﺎﻫﻴﻢ اﻟﺬات اﻟﺘﻲ ﻳﻤﺘﻠﻜﻬﺎ ﺣﻴﺎل ذاﺗﻪ.
 -2ﻳﻤﺜﻞ اﻟﺠﺎﻧـﺐ اﻷول ﻟﻺﻧﺠﺎز اﻟﻤﻌﺮﻓﻲ اﻟﺬي ﻳﻨﺒﻐﻲ أن ﻳﻜﻮن ﻣﺮﺗﺒﻄﺎً ﺑﻨﻤﻮ اﻟﻤﻔﺎﻫﻴﻢ اﻷﺳﺎﺳﻴﺔ
اﻷﺧﺮى ﻋـﻦ اﻟﻌﺎﻟﻢ .ﻓﺴﻠﻮﻛﻨﺎ ﻓﻲ ﻣﺠﻤﻠﻪ ﻳﻌﺒﺮ ﻋﻦ ﻣﻔﻬﻮﻣﻨﺎ اﻟﺮاﻫﻦ ﻟﺬواﺗﻨﺎ.
 -3ﻳﻌﻜﺲ ﻧﺴﻘﺎً إدراﻛﻴ ًﺎ ﻣﻨﺎﺳﺒﺎً ﺗﺸﻜﻠﻪ ﺗﻌﺎﻣﻼﺗﻨﺎ ﻣﻊ اﻟﺨﺒﺮة واﻟﻮاﻗﻊ اﻟﺨـﺎرﺟﻲ ،وأن ﺗﻌﺎﻣﻼﺗﻨﺎ
وﺳﻠﻮﻛﻨﺎ ﻳﺘﺤﺪان ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﻔﻬﻮﻣﻨﺎ ﻋﻦ ذاﺗﻨﺎ.
 -4ﻛﻤﺎ أن ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻣﻜﺘﺴﺐ وﻳﻤﻜﻦ ﺗﻐﻴﻴﺮه وﺗﻌﺪﻳﻠﻪ ﺗﺤﺖ ﻇﺮوف ﺧﺎﺻﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ ﺛﺒﺎﺗﻪ
إﻟﻰ ﺣﺪ ﻛﺒﻴﺮ ،وﻫﺬا ﻳﺒﺮر أﻫﻤﻴﺔ وﺗـﺄﺛﻴﺮ ﻋﻤﻠﻴـﺔ اﻟﺘﻨﺸـﺌﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﻓﻲ ﺗﺸﻜﻴﻞ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات،
وﻓﻲ اﻟﻤﻘﺎﺑﻞ ﻓﺈن ﻣﻔﻬﻮم اﻟـﺬات ﻳـﺆﺛﺮ ﻓـﻲ اﻟﺘﻨﺸـﺌﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ.
 -5ﻳﻤﺜﻞ أﻫﻤﻴﺔ ﻗﺼﻮى ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺎل اﻟﺘﺮﺑﻮي ﻓﻴﺮى )ﺳﻴﺰر( أن ﻫﻨﺎك ﻋﻼﻗﺔ وﻃﻴﺪة ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم
اﻟﺬات واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ،وﻛﻠﻤﺎ ﻛﺎن ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻣﻮﺟﺒﺎً ﺳﺎﻋﺪ ذﻟﻚ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺠﺎح ﻓـﻲ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ.
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

 -6ﻳﻌﺪ ﻣﺆﺷﺮاً ﻫﺎﻣ ًﺎ ﻋﻠﻰ ﻣﺪى اﻟﺘﻮاﻓﻖ واﻟﺼﺤﺔ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ﻟﻠﻔﺮد ،ﻓﺴﻮء اﻟﺘﻮاﻓﻖ ﻳﻨﺸﺄ ﻋﻦ إدراك
ﺗﻬﺪﻳﺪ اﻟﺬات ،أو إدراك اﻟﺘﻬﺪﻳﺪ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺎل اﻟﻈﺎﻫﺮي.
 -7ﻳﻌﺪ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﺟﺎﻧﺒﺎً ﻣﻦ ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﺬات اﻟﺘﻲ ﺗﻤﺜﻞ اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻤﻌﺮﻓﻲ واﻟﻮﺟـﺪاﻧﻲ اﻟﻤﺴـﺘﻤﺮ
واﻟﻤﻌﺒﺮ ﻋﻦ وﻋﻲ اﻟﻜﺎﺋﻦ ﻟﻮﺟﻮده واﻟﻤﻨﺴﻖ ﺑﻴﻦ ﺧﺒﺮﺗﻪ ﻓﻲ اﻟﻤﺎﺿﻲ ﻣﻊ آﻣﺎﻟﻪ وﺗﻮﻗﻌﺎﺗﻪ ﻓـﻲ
اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ.
 -8ﻳﻌﺘﺒﺮ ﻣﻦ أﻫﻢ ﻋﻨﺎﺻﺮ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ،وﺗﻜﻮﻳﻦ ﻧﻔﺴﻲ ﻫﺎم ﻓﻲ ﻓﻬﻢ ﻛﺜﻴﺮ ﻣﻦ أﻧﻤﺎط ﺳﻠﻮﻛﻴﺔ ﻋﺪﻳﺪة
ﻟﺪى اﻟﻔﺮد ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺎل اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ وﻏﻴﺮ اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ.
 -9ﻛﻤﺎ أﻧﻪ ﻳﻌﺘﺒﺮ ﺑﻨﺎء ﻣﺘﻌـﺪد اﻷﺑﻌﺎد ﻳﺘﺄﻟﻒ ﻣﻦ ﻋﻨﺎﺻﺮ إﻳﺠﺎﺑﻴﺔ أو ﺳﻠﺒﻴﺔ اﻋﺘﻤﺎداً ﻋﻠﻰ ﻧﻮع
اﻟﻤﻌﺎﻣﻠﺔ اﻟﺘﻲ ﻳﺘﻠﻘﺎﻫﺎ اﻟﻔﺮد ﻣﻦ اﻵﺧﺮﻳﻦ داﺧﻞ اﻟﺒﻴﺖ وﺧﺎرﺟﻪ.
وﻟﻠﺬات ﻋﺪة أﺑﻌﺎد ﺗﺤﻴﻂ ﺑﺎﻟﻔﺮد ﻣﻦ اﻟﻨﻮاﺣﻲ ﺟﻤﻴﻌﻬﺎ ﻣﻤﺜﻠﺔ ﺑﺎﻵﺗﻲ )اﻟﺤﻤﻮي:(2010،
 -1اﻟﺬات اﻟﺠﺴﻤﻴﺔ :أي ﻓﻜﺮة اﻟﻔﺮد ﻋﻦ ﺟﺴﻤﻪ وﺻﺤﺘﻪ وﻣﻈﻬـﺮه اﻟﺨـﺎرﺟﻲ وﺣﺎﻟﺘـﻪ اﻟﺠﻨﺴﻴﺔ.
 -2اﻟﺬات اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ :وﻫﻲ إﺣﺴﺎس اﻟﻔﺮد ﺑﻘﻴﻤﺘﻪ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ وﺗﻘﺪﻳﺮه ﻟﻤﺰاﻳـﺎه وﻣﻬﺎراﺗـﻪ اﻟﺨﺎﺻﺔ.
 -3اﻟﺬات اﻷﺳﺮﻳﺔ :وﻫﻲ ﻓﻜﺮة اﻟﻔﺮد ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻪ ﺑﺼﻔﺘﻪ ﻋﻀﻮاً ﻓﻲ اﻷﺳﺮة ،وﻣﺪى ﺗﻜﻴﻔـﻪ ﻣﻌﻬﺎ،
واﻟﺘﺰاﻣﻪ ﺑﻬﺎ.
 -4اﻟﺬات اﻷﺧﻼﻗﻴﺔ :وﻫﻲ ﻓﻜﺮة اﻟﻔﺮد ﻋﻦ أﺧﻼﻗﻪ واﻟﺘﺰاﻣﻪ ﺑﺎﻟﻘﻴﻢ اﻷﺧﻼﻗﻴﺔ ،ورﺿﺎه ﻋﻦ إﻳﻤﺎﻧﻪ
ﺑﻤﻌﺘﻘﺪاﺗﻪ وأﻓﻌﺎﻟﻪ.
 -5اﻟﺬات اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ :وﻫﻲ ﻓﻜﺮة اﻟﻔﺮد ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻪ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻵﺧﺮﻳﻦ وﻣﻜﺎﻧﺘـﻪ ﺑﻴﻨﻬﻢ،
ودوره ﻓﻲ اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ ﻣﻌﻬﻢ.
وﻳﻠﻌﺐ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات دورا أﺳﺎﺳﻴﺎ ﻓﻲ ﺧﺒﺮة اﻟﻔﺮد اﻟﺬاﺗﻴﺔ،وﻳﺆﺛﺮ ﻓﻲ ﻛﺎﻓﺔ ﺟﻮاﻧﺒﻪ اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ،
ﻛﻤﺎ ﻳﺆﺛﺮ وﻳﺘﺄﺛﺮ ﺑﺎﻵﺧﺮﻳﻦ اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺘﻢ اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻌﻬﻢ،ﻛﻤﺎ أﻧﻪ ﻳﺘﺄﺛﺮ ﺑﺎﻟﺘﻨﺸﺌﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ اﻟﺘﻲ ﻳﺘﻠﻘﺎﻫﺎ
اﻟﻔﺮد ﻋﻦ ﻃﺮﻳﻖ اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻣﻊ اﻵﺧﺮﻳﻦ ،وﻳﻌﺘﺒﺮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻹﻳﺠﺎﺑﻲ ﻣﻦ ﻣﻈﺎﻫﺮ اﻟﺼﺤﺔ
اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ﻣﺘﻤﺜﻼً ﻓﻲ ﺗﻜﻴﻴﻒ اﻟﻔﺮد ﻣﻊ ﻧﻔﺴﻪ وﺑﻴﺌﺘﻪ اﻟﻤﺤﻴﻄﺔ ﺑﻪ ،ﻟﺬﻟﻚ ﻻﺑﺪ أن ﻳﻌﻤﻞ اﻟﻔﺮد ﻋﻠﻰ ﺗﻄﻮﻳﺮ
اﻟﺠﺎﻧﺐ اﻹﻳﺠﺎﺑﻲ ﻟﺪﻳﻪ )ﻋﺒﺪ اﻟﺤﻖ وﻓﺎﺗﺢ ،(2016،وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻴﻪ ﻳﻨﻘﺴﻢ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات إﻟﻰ ﻧﻮﻋﻴﻦ
رﺋﻴﺴﻴﻴﻦ ﻫﻤﺎ )ﺣﺮاﻓﺸﻪ وأﺑﻮﻋﻴﺪ واﻟﺒﻴﻄﺎر:(2010،
أوﻻً :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻹﻳﺠﺎﺑﻲ :ﻳﺘﻤﺜﻞ ﻓﻲ ﺗﻘﺒﻞ اﻟﻔﺮد ﻟﺬاﺗﻪ ورﺿﺎه ﻋﻨﻬﺎ ،وﺗﻈﻬﺮ ﻟﻤﻦ ﻳﺘﻤﺘﻊ ﺑﻤﻔﻬﻮم
ذات إﻳﺠﺎﺑﻲ ﺻﻮرة واﺿﺤﺔ وﻣﺘﺒﻠﻮرة ﻟﻠﺬات ﻳﻠﻤﺴﻬﺎ ﻛﻞ ﻣﻦ ﻳﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻌﻪ أو ﻳﺤﺘﻚ ﺑﻪ وﻳﻜﺸﻒ
ﻋﻨﻬﺎ ﺑﺄﺳﻠﻮب ﺗﻌﺎﻣﻠﻪ ﻣﻊ اﻵﺧﺮﻳﻦ ،واﻟﺬي ﻳﻈﻬﺮ ﻓﻴﻪ داﺋﻤﺎً اﻟﺮﻏﺒﺔ ﻓﻲ اﺣﺘﺮاﻣﻬﺎ وﺗﻘﺪﻳﺮﻫﺎ
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

واﻟﻤﺤﺎﻓﻈﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﻜﺎﻧﺘﻬﺎ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ودورﻫﺎ وأﻫﻤﻴﺘﻬﺎ واﻟﺜﻘﺔ اﻟﻮاﺿﺤﺔ ﺑﺎﻟﻨﻔﺲ واﻟﺘﻤﺴﻚ
ﺑﺎﻟﻜﺮاﻣﺔ واﻻﺳﺘﻘﻼل اﻟﺬاﺗﻲ ﻣﻤﺎ ﻳﻌﺒﺮ ﻋﻦ ﺗﻘﺒﻞ اﻟﻔﺮد ﻟﺬاﺗﻪ ورﺿﺎه ﻋﻨﻬﺎ.
ﺛﺎﻧﻴﺎً :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻟﺴﻠﺒﻲ :ﻳﻨﻄﺒﻖ ﻫﺬا اﻟﻨﻮع ﻋﻠﻰ ﻣﻈﺎﻫﺮ اﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ واﻷﻧﻤﺎط اﻟﻤﻀﺎدة
أو اﻟﻤﺘﻨﺎﻗﻀﺔ ﻣﻊ أﺳﺎﻟﻴﺐ اﻟﺤﻴﺎة اﻟﻌﺎدﻳﺔ ،واﻟﺘﻲ ﺗﺨﺮج ﻋﻦ اﻷﻧﻤﺎط اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ اﻟﻌﺎدﻳﺔ اﻟﻤﺘﻮﻗﻌﺔ
ﻣﻦ اﻷﻓﺮاد اﻟﻌﺎدﻳﻴﻦ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ،وﺗﺠﻌﻠﻨﺎ ﻧﺤﻜﻢ ﻋﻠﻰ ﻣﻦ ﺗﺼﺪر ﻋﻨﻪ ﻫﺬه اﻟﻤﻈﺎﻫﺮ اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ
ﺑﺴﻮء اﻟﺘﻜﻴﻒ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ أو اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻓﺘﻀﻌﻪ ﻓﻲ ﻓﺌﺔ ﻏﻴﺮ اﻷﺳﻮﻳﺎء ،وﻏﺎﻟﺒﺎً ﻳﻌﺎﻧﻲ ﻣﺜﻞ ﻫﺆﻻء
اﻷﻓﺮاد ﻣﻦ ﻋﺪم اﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ اﻟﻌﺎﻟﻢ اﻟﺨﺎرﺟﻲ اﻟﺬي ﻳﻌﻴﺸﻮن ﻓﻴﻪ ،وﻓﻲ ﺷﻌﻮر
اﻟﺒﻌﺾ ﻣﻨﻬﻢ ﺑﺎﻟﻜﺮاﻫﻴﺔ ﻣﻦ اﻵﺧﺮﻳﻦ.
وﻋﻠﻴﻪ ﻓﺎﻷﺷﺨﺎص اﻟﺬﻳﻦ ﯼﻓﺘﻘﺪون اﻟﺜﻘﺔ ﺑﺄﻧﻔﺴﻬﻢ وﯼﺧﺸﻮن اﻟﺘﻌﺒﻴﺮ ﻋﻦ اﻷﻓﻜﺎر اﻟﻐﻴﺮ ﻋﺎدﻳﺔ
ﺑﺤﻴﺚ ﻳﻤﻴﻠﻮن إﻟﻰ اﻟﺤﻴﺎة ﻓﻲ ﻇﻞ اﻟﺠﻤﺎﻋﺎت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﻣﺴﺘﻤﻌﻴﻦ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻛﻮﻧﻬﻢ ﻣﺸﺎرﻛﻴﻦ،
وﻳﻔﻀﻠﻮن اﻟﻌﺰﻟﺔ واﻻﻧﺴﺤﺎب ﻋﻦ اﻟﻤﺸﺎرﻛﺔ ﻣﻤﺎ ﻳﻘﻠﻞ ﻓﺮﺻﻬﻢ ﻓﻲ ﺗﻜﻮﻳﻦ ﺻﺪاﻗﺎت وﻋﻼﻗﺎت ﻣﻊ
اﻵﺧﺮﻳﻦ )اﻟﺤﺮﺑﻲ.(2003،
ﺛﺎﻧﻴﺎً :اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ
ﻳﺒﺤﺚ اﻟﻔﺮد ﻓﻲ ﻣﺮﺣﻠﺔ اﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻋﺎدة ﻋﻦ آراء اﻟﻤﺤﻴﻄﻴﻦ ﺑﻪ وﺧﺒﺮاﺗﻬﻢ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ
ﻣﺴﺎﻋﺪة ﻣﺨﺘﺺ ﻓﻲ ﻫﺬا اﻟﻤﺠﺎل ﻛﺎﻟﻤﺮﺷﺪ اﻟﻤﻬﻨﻲ ،واﻟﺬي ﻳﻘﺪم ﻟﻪ ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺣﻮل اﻟﻤﻬﻦ
واﻟﺘﺨﺼﺼﺎت اﻟﻤﺘﺎﺣﺔ وﻣﺘﻄﻠﺒﺎﺗﻬﺎ ،ﻟﻜﻨﻪ ﻳﺤﺘﺎج ﺑﺪوره إﻟﻰ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻋﺪة اﺧﺘﺒﺎرات ﻟﻤﻌﺮﻓﺔ ﺑﻌﺾ
ﺟﻮاﻧﺐ ﺷﺨﺼﻴﺔ ﻫﺬا اﻟﻔﺮد ﻛﻲ ﻳﻘﺪم ﻟﻪ اﻟﻌﻮن اﻟﻤﻨﺎﺳﺐ ،وﻳﺴﺎﻋﺪه ﻋﻠﻰ ﺗﺤﺪﻳﺪ اﻟﻤﺠﺎل اﻟﻤﻬﻨﻲ
اﻟﺬي ﻳﻠﺒﻲ اﺣﺘﻴﺎﺟﺎﺗﻪ وﻳﻨﺎﺳﺐ ﻗﺪراﺗﻪ ،وإﺣﺪى أﻫﻢ ﻫﺬه اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﺘﻲ ﻳﺘـﻢ ﻗﻴﺎﺳﻬﺎ ﻓﻲ اﻟﻤﻴﻮل
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ واﻟﺘﻲ ﺗﺆﺛﺮ ﻓﻲ ﻧﺠﺎح اﻟﻔﺮد ﻓﻲ ﻋﻤﻠﻪ ،ﻛﺮﺿﺎه ﻋﻦ اﻟﻤﺠﺎل اﻟﺬي اﺧﺘﺎره ،وﺗﻜﻴﻔﻪ ﻣﻊ ﺣﻴﺎﺗﻪ
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ )ﺧﻴﺎﻃﺔ.(2015،
وﻳﺨﺘﻠﻒ ﻣﻔﻬﻮم وﺗﻌﺮﻳﻒ اﻟﻤﻴﻮل ﺑﺎﺧﺘﻼف وﺟﻬﺎت ﻧﻈﺮ اﻟﻌﻠﻤﺎء واﻟﺒﺎﺣﺜﻴﻦ ،ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﻟﺬاﺗﻴﺔ
ﻫﻮ ﻋﺒﺎرة ﻋﻦ وﺟﺪاﻧﻴﺎت اﻟﺤﺐ واﻟﻜﺮاﻫﻴﺔ ﻧﺤﻮ اﻷﺷﻴﺎء أو وﺟﺪاﻧﻴﺎت اﻟﺴﺮور أو ﻋﺪﻣﻪ ﻧﺤﻮﻫﺎ ،أﻣﺎ
ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﻟﻤﻮﺿﻮﻋﻴﺔ ،ﻓﻬﻲ ﺗﻤﺜﻞ اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﺧﺎرﺟﻴﺔ أو ردود أﻓﻌﺎل ﻧﺤﻮ اﻷﺷﻴﺎء"
)ﺳﻼف.(2003،
ﻓﻲ ﺣﻴﻦ ﻳﺮى )ﻣﻨﺴﻲ وﻃﻮاب (2002،أن اﻟﻤﻴﻞ ﻫﻮ اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻔﺮد اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻳﺠﺎﺑﻴﺔ أو ﺳﻠﺒﻴﺔ
ﻧﺤﻮ ﺷﺨﺺ أو ﻧﺸﺎط أو ﺷﻲء أو ﻓﻜﺮة ﻣﻌﻴﻨﺔ ،وأن ﻫﺬه اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﺗﺼﻄﺒﻎ ﺑﺎﻟﺼﺒﻐﺔ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻴﺔ وأن
ﻧﺎﺣﻴﺔ اﻟﺘﻌﺒﻴﺮ اﻟﺬاﺗﻲ ﻋﻨﻬﺎ ﻳﻤﻜﻦ اﺳﺘﻨﺘﺎﺟﻬﺎ ﻋﻦ ﻃﺮﻳﻖ اﻟﻤﻼﺣﻈﺔ واﻟﺴﻠﻮك.
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

ﺗﻌﺮف اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﺑﺄﻧﻬﺎ "اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻔﺮد اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ إﻳﺠﺎﺑﻴﺔ أو ﺳﻠﺒﻴﺔ ﻧﺤﻮ ﺷﺨﺺ أي ﻧﺸﺎط
وأي ﺷﻲء وأي ﻓﻜﺮة ﻣﻌﻴﻨﺔ ،وأن ﻫﺬه اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﺗﺼﻄﺒﻎ ﺑﺎﻟﺼﺒﻐﺔ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻴﺔ" )ﻋﻴﺎد ،(2011،وﻳﺮى
اﻟﻘﺎﺳﻢ ) (2001ﺑﺄن اﻟﻤﻴﻞ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻫﻮ "اﻟﻤﺠﻤﻮع اﻟﻜﻠﻲ ﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﻟﻘﺒﻮل اﻟﺘﻲ ﻳﺒﺪﻳﻬﺎ اﻟﺸﺨﺺ
واﻟﺘﻲ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﻤﻬﻨﺔ ﻣﻌﻴﻨﺔ".
وﻳﻌﺮف اﻟﻤﻴﻞ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﺑﺄﻧﻪ "ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﻟﺸﺨﺺ ﺗﺠﺎه ﻧﺸﺎط ﻣﻌﻴﻦ أو ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ
أﻧﺸﻄﺔ ﻣﺘﺸﺎﺑﻬﺔ ،وﺗﻈﻬﺮ ﻫﺬه اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﺑﻤﺪى ﻣﺤﺒﺘﻪ ﻟﻬﺬه اﻷﻧﺸﻄﺔ ورﻏﺒﺘﻪ ﻓﻲ ﻣﻤﺎرﺳﺘﻬﺎ ﻛﻤﻬﻨﺔ
أو ﻫﻮﻳﺔ ،وﺗﺘﺄﺛﺮ ﺑﺎﻟﺨﺒﺮات اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ،واﻟﺘﻨﺸﺌﺔ اﻷﺳﺮﻳﺔ" )ﺧﻴﺎﻃﺔ.(2015،
وﺗﺮﺗﺒﻂ اﻟﻤﻴﻮل ﺑﺎﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ واﻟﺠﻬﺪ اﻟﻤﺒﺬول ،ﻓﻘﺪ ﻻﺣﻆ اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﻮن
أن اﻟﻄﻠﺒﺔ اﻷﻛﺜﺮ ﺗﺤﻤﺴﺎً ﻟﻠﺪراﺳﺔ ﻫﻢ أﻛﺜﺮﻫﻢ ﻣﻴﻼً ﻟﻠﺪراﺳﺔ ،ﻟﻤﺎ ﻟﻬﺎ ﻣﻦ دور ﻓﻲ ﻣﺴﺎﻋﺪة اﻷﻓﺮاد
ﻋﻠﻰ اﻛﺘﺸﺎف ﻗﺪراﺗﻬﻢ اﻟﻔﻌﻠﻴﺔ واﻟﺘﻘﺪم ﻓﻲ ﺣﻴﺎﺗﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﺑﺨﻄﻰ ﺛﺎﺑﺘﺔ ،إذ ﻳﺮى درﻳﻔﺮر Dreiver
أن اﻟﻤﻴﻮل ﺗﺄﺧﺬ ﻣﻨﺤﻨﻴﻴﻦ أوﻟﻬﻤﺎ ﺷﺨﺼﻲ ﺑﺤﻴﺚ ﺗﻌﺘﺒﺮ ﻣﻦ ﻋﻮاﻣﻞ ﺗﻜﻮﻳﻦ ﺷﺨﺼﻴﺔ اﻟﻔﺮد ﻷﻧﻬﺎ ﺗﺪﻓﻊ
ﺑﺼﺎﺣﺒﻬﺎ إﻟﻰ اﻻﻧﺘﺒﺎه واﻟﺘﻮﺟﻪ ﻷﻣﻮر ﻣﻌﻴﻨﺔ ،وﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﻟﻮﻇﻴﻔﻴﺔ ﻓﻬﻲ ﺗﻌﺘﺒﺮ ﺿﺮﺑﺎً ﻟﺨﺒﺮة اﻻﻧﻔﻌﺎﻟﻴﺔ،
ﻛﻮﻧﻬﺎ ﺗﺴﺘﺤﻮذ ﻋﻠﻰ اﻫﺘﻤﺎم اﻟﻔﺮد وﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﺘﻔﺎﺗﻪ ﻟﻤﻮﺿﻮع ﻣﻌﻴﻦ أو ﻗﻴﺎﻣﻪ ﺑﻌﻤﻠﻪ )ﻣﻴﺴﻮن.(2011،
ﻛﻤﺎ وﺗﺘﻀﺢ أﻫﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ أﻧﻬﺎ ﺗﺒﻴﻦ ﻣﺎ إذا ﻛﺎن اﻟﻔﺮد ﻳﻤﻴﻞ إﻟﻰ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﻤﻬﻨﺔ
اﻟﺘﻲ ﻳﺘﻘﺪم إﻟﻴﻬﺎ ﻣﻴﻼً ﻛﺎﻓﻴﺎً ﻳﺠﻌﻠﻪ ﻳﺴﺘﻤﺮ ﻓﻴﻬﺎ ،وﻓﻴﻤﺎ إذا ﻛﺎن ﺳﻴﺠﺪ ﻧﻔﺴﻪ ﺑﻴﻦ زﻣﻼﺋﻪ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻞ
ﻣﺸﺎﺑﻬﻴﻦ ﻟﻪ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻞ واﻟﻤﻴﻞ ،وﻻﻗﺘﺮاح ﻣﺠﺎﻻت أﺧﺮى ﻏﻴﺮ ﻣﻬﻨﻴﺔ واﻟﺘﻲ ﻗﺪ ﻻ ﻳﻜﻮن ﻟﻪ ﻣﻴﻞ ﻓﻴﻬﺎ،
ﻛﻤﺎ أن اﻟﻤﻴﻮل ﺗﺪﻓﻊ ﺑﺎﻟﻔﺮد إﻟﻰ ﺗﻔﻀﻴﻞ أﺷﻴﺎء ﻣﻌﻴﻨﺔ دون ﻏﻴﺮﻫﺎ ،وﺗﻈﻬﺮ أﻫﻤﻴﺘﻬﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل
اﻟﻨﺸﺎﻃﺎت اﻟﺘﻠﻘﺎﺋﻴﺔ ﻟﻸﺷﺨﺎص وﻧﺸﺎﻃﻬﻢ ﻓﻀﻼً ﻋﻦ أﻧﻬﺎ داﻓﻌﺎً ﻹﺑﺪاﻋﻬﻢ ،ﻛﻤﺎ وﺗﺴﺎﻋﺪ ﻓﻲ ﺗﺤﺴﻴﻦ
اﻟﺘﻌﻠﻢ واﻟﺘﻌﻠﻴﻢ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻻﺳﺘﻌﺎﻧﺔ ﺑﺒﺮاﻣﺞ اﻹرﺷﺎد واﻟﺘﻮﺟﻴﻪ ،ﻓﻜﻠﻤﺎ زاد اﻟﻤﻴﻞ ﻟﺪى اﻟﻔﺮد زاد
ﺗﻌﻠﻤﻪ وزادت رﻏﺒﺘﻪ ﻓﻲ اﻟﻔﻬﻢ واﻟﻤﻬﺎرة )اﻟﺒﺎدري.(2011،
و ﻻ ﻳﻤﻜﻦ أن ﻧﻐﻔﻞ أﻫﻤﻴﺔ اﻟﺒﺤﺚ اﻟﺘﺮﺑﻮي ﻓﻲ ﺗﻠﺒﻴﺔ اﺣﺘﻴﺎﺟﺎت اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ وﻣﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﺘﻨﻤﻴﺔ
ﺳﻮاء ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺴﺘﻮى اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ أو اﻻﻗﺘﺼﺎدي ،وﻛﺬﻟﻚ ﻓﻲ إﻋﺪاد اﻟﺜﺮوة اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺬﻟﻚ،
وﻟﻬﺬا ﻳﻤﺜﻞ أﺳﺎﺳﺎ ﻫﺎﻣﺎ ﺗﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﻴﻪ ﻟﻤﻮاﺟﻬﺔ ﻣﺸﻜﻼﺗﻬﺎ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ،وﺗﻄﻮر أوﺿﺎﻋﻬﺎ ﻓﻲ ﻇﻞ ﻣﺠﺘﻤﻊ
اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ )ﻋﺒﺪ اﻟﻘﺎدر ،(2016،وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻴﻪ ﻓﺎﻟﻐﺎﻳﺔ ﻣﻦ دراﺳﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻷﻫﺪاف اﻵﺗﻴﺔ
)ﻣﻴﺴﻮن ; 2011،ﻋﻴﺎد:(2011،
 -1أﻫﺪاف ﺗﻌﻠﻴﻤﻴﺔ ﻣﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺘﺤﺴﻴﻦ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﻌﻠﻤﻲ ،وإﻋﺪاد وﻣﺸﺎرﻛﺔ اﻟﻄﺎﻟﺐ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ،
وﺗﺤﻘﻴﻖ أﻋﻠﻰ ﻣﻌﺪﻻت أداء اﻟﻄﻼب.
 -2أﻫﺪاف اﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺘﺤﺴﻴﻦ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﻌﻤﻞ واﻷداء ،ﺗﻮﻓﻴﺮ ﻣﻨﺎخ وﻇﻴﻔﻲ ﺟﻴﺪ ،ﺗﺨﻔﻴﺾ
ﻣﻌﺪل اﻟﺒﻄﺎﻟﺔ ،وﺧﻔﺾ أﻋﻤﺎل اﻟﻌﻨﻒ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.
1283

11

Published by Arab Journals Platform, 2022

Jerash for Research and Studies Journal ???? ??? ?????? ?????????, Vol. 23 [2022], Iss. 1, Art. 46

ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺮش ﻟﻠﺒﺤﻮث واﻟﺪراﺳﺎت

اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

 -3أﻫﺪاف اﻗﺘﺼﺎدﻳﺔ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻻﺳﺘﻔﺎدة اﻟﻘﺼﻮى ﻣﻦ ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ ،ﻓﺎﻧﺨﻔﺎض ﻣﻌﺪﻻت اﻟﺒﻄﺎﻟﺔ
ﻳﺤﺴﻦ اﻟﺪﺧﻞ اﻟﻘﻮﻣﻲ ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ ،وزﻳﺎدة إﻧﺘﺎﺟﻴﺔ اﻟﻌﻤﺎل ،ﻓﺎﻟﻨﺎس ﻳﺒﺤﺜﻮن ﻋﻦ ﺑﻴﺌﺔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺘﻲ
ﺗﻮاﻓﻖ ﻣﻬﺎراﺗﻬﻢ وﻗﺪراﺗﻬﻢ وﺗﻌﺒﺮ ﻋﻦ اﺗﺠﺎﻫﺎﺗﻬﻢ وﻗﻴﻤﻬﻢ واﻟﺘﻲ ﻳﺴﺘﻄﻴﻌﻮن اﻟﻌﻄﺎء ﻓﻴﻬﺎ.
 -4أﻫﺪاف ﻣﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﺘﻮﺟﻴﻪ اﻟﺘﺮﺑﻮي واﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﻤﺎ ﻟﻬﺎ ﻣﻦ دور ﻛﺒﻴﺮ ﻓﻲ ﺗﻮﺟﻴﻪ ﺣﻴﺎة اﻷﻓﺮاد
و ﺗﻌﻠﻴﻤﻬﻢ ،وﻓﻴﻤﺎ ﻳﻀﻌﻮن ﻣﻦ اﻟﺨﻄﻂ ﻟﺤﻴﺎﺗﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻴﺔ ،وﺗﺤﺪﻳﺪ ﻣﺪى ﻧﺠﺎﺣﻬﻢ ﻓﻲ
اﻟﻤﻬﻦ اﻟﺘﻲ ﻳﻘﻮﻣﻮن ﺑﻬﺎ.
 -5أﻫﺪاف ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻻﺧﺘﻴﺎر واﻟﺘﺼﻨﻴﻒ ﺑﺤﻴﺚ ﺗﺴﺎﻫﻢ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻤﻮﻇﻔﻴﻦ اﻟﺬﻳﻦ
ﻳﻠﺘﺤﻘﻮن ﺑﻤﻬﻦ ﻣﻌﻴﻨﺔ ،ﻛﻤﺎ ﺗﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﺗﺼﻨﻴﻒ اﻟﻌﻤﺎل ﺣﺴﺐ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺔ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ اﻟﻤﺘﻮﻓﺮة.
 -6أﻫﺪاف ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﺒﺤﺚ اﻟﺘﺮﺑﻮي واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻻﻛﺘﺸﺎف اﻟﺘﻐﻴﺮات وﻣﺪى اﻻﺳﺘﻘﺮار ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ،
وﻓﻲ ﻓﻬﻢ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ اﻟﻤﻴﻮل وﺑﻌﺾ اﻟﻤﺘﻐﻴﺮات اﻟﺴﻴﻜﻮﻟﻮﺟﻴﺔ ﻛﺎﻟﻘﺪرات واﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ.
وﺗﺸﺘﻤﻞ اﻟﻤﻴﻮل ﻋﻠﻰ اﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ اﻟﻌﻨﺎﺻﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻬﺎ ﻛﻤﺎ أﺷﺎرت ﻟﻪ اﻟﺘﻼﻫﻴﻦ ) (2008وﻫﻲ:
 -1اﻟﻤﻜﻮن اﻻﻧﻔﻌﺎﻟﻲ :وﻳﺸﻤﻞ ﻫﺬا اﻟﺠﺎﻧﺐ ﻣﺸﺎﻋﺮ اﻟﻔﺮد اﻟﻤﺼﺎﺣﺒﺔ ﻟﻤﻤﺎرﺳﺔ اﻻﺗﺠﺎﻫﺎت ﻣﺜﻞ
اﻟﻔﺮح واﻟﺴﺮور واﻟﻐﻀﺐ واﻟﻜﺮاﻫﻴﺔ واﻻﻧﺰﻋﺎج ﻓﻠﻬﺎ دور ﻣﻬﻢ ﻷﻧﻪ إذا ﻣﺎرس اﻟﻔﺮد ﺷﻴﺌﺎً ﻣﻌﻴﻨﺎً
وﺷﻌﺮ ﺑﺎﻟﺴﺮور واﻟﻔﺮح ﻳﺆدي إﻟﻰ اﻹﺑﺪاع واﻻﺑﺘﻜﺎر وزﻳﺎدة اﻹﻧﺘﺎﺟﻴﺔ.
 -2اﻟﻤﻜﻮن اﻟﻤﻌﺮﻓﻲ :ﻳﺸﻤﻞ ﻣﺎ ﻟﺪى اﻟﻔﺮد ﻣﻦ ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت وﻣﻌﺎرف ﺣﻮل ﻣﻮﺿﻮع اﻟﻤﻴﻞ ،ﻓﻤﻦ
اﻷﻓﺮاد ﻣﻦ ﻳﻤﻴﻞ إﻟﻰ ﺗﺨﺼﺺ دراﺳﻲ ﻳﻌﺘﻘﺪ أن ﻫﺬا اﻟﺘﺨﺼﺺ اﻷﻓﻀﻞ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻣﻌﻠﻮﻣﺎﺗﻪ
وﻣﻌﺘﻘﺪاﺗﻪ ﻗﺪ ﺗﻜﻮن ﺻﺤﻴﺤﺔ وﻗﺪ ﺗﻜﻮن ﻏﻴﺮ ذﻟﻚ وﻟﻜﻦ ﻣﻦ اﻟﻀﺮوري أن ﻳﻌﺘﻘﺪ ذاﺗﻴﺎً ﺑﺼﺤﺔ
وﺻﻮاب ﻣﻌﻠﻮﻣﺎﺗﻪ ﻋﻦ ﻫﺬا اﻟﻤﻴﻮل.
 -3اﻟﻤﻜﻮن اﻟﺴﻠﻮﻛﻲ :ﻓﺎﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت أو اﻟﺠﺎﻧﺐ اﻟﻤﻌﺮﻓﻲ ﺗﺸﻴﺮ إﻟﻰ ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻟﺘﺼﺮف ﺑﻴﻨﻤﺎ اﻻﻧﻔﻌﺎﻻت
ﺗﺸﻴﺮ إﻟﻰ اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ اﻟﻤﺘﻮﻗﻌﺔ واﻟﻤﺮﻏﻮﺑﺔ.
اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ:
ﻓﻴﻤﺎ ﻳﻠﻲ ﻋﺮض ﻟﺒﻌﺾ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ:
ﻫﺪﻓﺖ دراﺳﺔ ﻣﻮﻻدودﻳﺲ  (2007)،Mouladoudisإﻟﻰ ﻣﻌﺮﻓﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﻠﻄﺒﻠﺔ اﻟﻴﻮﻧﺎن
ﻓﻲ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ واﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺆﺛﺮة ﻓﻴﻬﺎ ،وﺗﻘﺼﻲ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﻠﻄﻠﺒﺔ اﻟﻌﺎﺋﺪة
ﻟﺘﺤﺼﻴﻠﻬﻢ اﻟﺪراﺳﻲ وﺟﻨﺴﻬﻢ وﺻﻔﻬﻢ وﻣﻬﻦ ﻛﻞ ﻣﻦ آﺑﺎﺋﻬﻢ وأﻣﻬﺎﺗﻬﻢ ،ﺗﺄﻟﻔﺖ اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻣﻦ ) (155ﻃﺎﻟﺒﺎً
وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻔﻴﻦ اﻷول واﻟﺜﺎﻧﻲ اﻟﺜﺎﻧﻮي ﻓﻲ اﻟﻤﺪارس اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ ﺷﻤﺎل اﻟﻴﻮﻧﺎن ،وﻧﺘﺞ ﻣﻦ
اﻟﺪراﺳﺔ أن اﻟﻄﻠﺒﺔ ﻣﻤﻦ ﺣﺼﻠﻮا ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﺘﻮﺳﻂ وﻣﻨﺨﻔﺾ ﻓﻲ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ،ﻓﻀﻠﻮا اﻟﻤﻬﻦ اﻟﺘﻲ
ﺗﺘﻄﻠﺐ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﻬﻮاء اﻟﻄﻠﻖ ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﺑﺎﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﻤﺘﻔﻮﻗﻴﻦ ﺗﺤﺼﻴﻠﻴﺎً ،ﻛﻤﺎ أن اﻟﺬﻛﻮر ﻓﻀﻠﻮا اﻟﻌﻤﻞ
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

ﻓﻲ اﻟﻤﻬﻦ اﻟﻤﻴﻜﺎﻧﻴﻜﻴﺔ واﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ واﻷدﺑﻴﺔ ،ﺑﻴﻨﻤﺎ ﻓﻀﻠﺖ اﻹﻧﺎث اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﻤﻬﻦ اﻹﻧﺴﺎﻧﻴﺔ واﻟﺨﺪﻣﺔ
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،وﻓﻀﻞ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﺜﺎﻧﻲ اﻟﺜﺎﻧﻮي اﻟﻤﻬﻦ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻄﻠﺐ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﻬﻮاء اﻟﻄﻠﻖ ﻣﻘﺎرﻧﺔ
ﺑﻄﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻷول اﻟﺜﺎﻧﻮي.
ﻗﺎم ري  (2010)،Rayﺑﺪراﺳﺔ ﻫﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﻣﻌﺮﻓﺔ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻴﻮل اﻷﻃﻔﺎل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ وإدراﻛﺎﺗﻬﻢ
ﺣﻮل اﻟﻤﻬﻦ ،ﺣﻴﺚ ﺗﻜﻮﻧﺖ اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻣﻦ ) (53ﻃﻔﻼً و) (143ﻃﻔﻠﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻔﻴﻦ اﻟﺜﺎﻟﺚ واﻟﺨﺎﻣﺲ
اﻻﺑﺘﺪاﺋﻲ ﻓﻲ وﻻ ﻳﺔ ﻣﺎرﻳﻼﻧﺪ ﻓﻲ اﻟﻮﻻﻳﺎت اﻟﻤﺘﺤﺪة اﻷﻣﺮﻳﻜﻴﺔ ،وﻛﺎﻧﺖ أداﺗﺎ اﻟﺪراﺳﺔ ﻗﺎﺋﻤﺘﻴﻦ إﺣﺪاﻫﻤﺎ
ﻟﻠﻤﻬﻦ واﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻟﻸﻧﺸﻄﺔ ،وﺗﺒﻴﻦ ﻣﻦ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ أن ﻟﺪى اﻷﻃﻔﺎل ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺿﺌﻴﻠﺔ ﻋﻦ اﻟﻮﻇﺎﺋﻒ
اﻟﻨﻤﻄﻴﺔ ،ﻛﻤﺎ أﻧﻪ ﻟﻢ ﺗﺮﺗﺒﻂ إﻻ ﻧﺎدرا ﺑﺎﺧﺘﻴﺎراﺗﻬﻢ وﻣﻴﻮﻟﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ .أﻣﺎ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﺠﻨﺲ ﻓﻘﺪ اﺧﺘﺎر
أﻏﻠﺐ اﻟﺬﻛﻮر ﻣﻦ اﻟﺼﻒ اﻟﺨﺎﻣﺲ ﻣﻬﻨﺎً واﻗﻌﻴﺔ ،ﺣﺴﺐ ﺗﺼﻨﻴﻒ ﻫﻮﻻﻧﺪ ﻟﻠﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ واﻟﺒﻴﺌﺎت
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،ﺑﻴﻨﻤﺎ اﺧﺘﺎرت اﻹﻧﺎث ﻣﻦ اﻟﺼﻒ ﻧﻔﺴﻪ ﻣﻬﻨﺎً اﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،واﺧﺘﺎر ذﻛﻮر اﻟﺼﻒ اﻟﺜﺎﻟﺚ اﻟﻤﻬﻦ
اﻟﺒﺤﺜﻴﺔ ﻏﺎﻟﺒﺎً ﺑﻴﻨﻤﺎ ﻓﻀﻠﺖ ﺑﻨﺎت اﻟﺼﻒ ﻧﻔﺴﻪ اﻟﻤﻬﻦ اﻟﻔﻨﻴﺔ.
ﻫﺪﻓﺖ دراﺳﺔ )اﻟﻌﺰﻳﺰي (2011،إﻟﻰ اﺳﺘﻘﺼﺎء أﺛﺮ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ إرﺷﺎد ﺟﻤﻌﻲ ﻟﻨﻈﺮﻳﺘﻲ ﻫﻮﻻﻧﺪ
وﺳﻮﺑﺮ ﻓﻲ ﺗﺤﺴﻴﻦ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﻄﻼب اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻷﺳﺎﺳﻲ ﻓﻲ ﻣﻨﻄﻘﺔ اﻟﻈﺎﻫﺮ ﺑﺴﻠﻄﻨﺔ
ﻋﻤﺎن ،وﺗﺄﻟﻔﺖ اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻣﻦ ) (36ﻃﺎﻟﺐ ﻣﻦ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ اﻷﺳﺎﺳﻲ وﻫﻢ اﻟﺤﺎﺻﻠﻴﻦ ﻋﻠﻰ أﻗﻞ درﺟﺎت
اﻟﻘﻴﺎس اﻟﻘﺒﻠﻲ ﻻﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ ،واﺳﺘﺨﺪم اﻟﻤﻨﻬﺞ ﺷﺒﻪ اﻟﺘﺠﺮﻳﺒﻲ ،وأﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ وﺟﻮد ﻓﺮوق
ﻓﻲ ﺗﺤﺴﻴﻦ ﻣﺴﺘﻮى اﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ وإﻟﻰ أن أداء اﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﺬﻳﻦ ﺗﺪرﺑﻮا ﻋﻠﻰ اﻟﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻹرﺷﺎدي
اﻟﺬي ﻳﺴﺘﻨﺪ إﻟﻰ ﻧﻈﺮﻳﺔ ﺳﻮﺑﺮ ﻛﺎن أﻓﻀﻞ ﻣﻦ أداء اﻟﻄﻠﺒﺔ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺔ اﻟﻀﺎﺑﻄﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﺴﻴﻦ
ﻣﺴﺘﻮى اﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ.
أﺟﺮى )ﺟﺮاﻳﺴﻲ (2012،دراﺳﺔ ﻟﻠﻜﺸﻒ ﻋﻦ ﺳﻠﻮك اﻟﺘﻨﻤﺮ وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﻤﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ
واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ ﻟﺪى اﻟﻄﻠﺒﺔ ،ﺗﻜﻮﻧﺖ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ) (367ﻃﺎﻟﺒﺎ وﻃﺎﻟﺒﺔ ،ﻣﻨﻬﻢ )(159
ﻃﺎﻟﺒﺎ و) (208ﻃﺎﻟﺒﺎت ،ﻓﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ 2011 / 2010م ،وﻗﺪ ﺗﻢ
اﺧﺘﻴﺎرﻫﻢ ﺑﺎﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻟﻌﺸﻮاﺋﻴﺔ اﻟﻄﺒﻘﻴﺔ ﻣﻦ ﻣﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ ،ﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ أن اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ
ﻟﺴﻠﻮك اﻟﺘﻨﻤﺮ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺔ ﺟﺎء ﻓﻲ درﺟﺔ ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻣﻨﺨﻔﻀﺔ .وأن اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ
اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ ﻟﻤﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺔ ﻓﻲ ﻣﻨﻄﻘﺔ اﻟﻨﺎﺻﺮة ﻛﺎن ﺑﺪرﺟﺔ
ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ،ﻛﻤﺎ أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ وﺟﻮد ﻋﻼﻗﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴﺔ ﻋﻜﺴﻴﺔ ﺳﺎﻟﺒﺔ ﺑﻴﻦ ﺳﻠﻮك اﻟﺘﻨﻤﺮ وﻣﻔﻬﻮم
اﻟﺬات اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺔ ﻓﻲ ﻣﻨﻄﻘﺔ اﻟﻨﺎﺻﺮة.
ﻗﺎم )اﻟﺼﻘﺮي واﻟﺒﺮاﺷﺪي (2013،ﺑﺪراﺳﺔ ﻫﺪﻓﺖ إﻟﻰ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺆﺛﺮة ﻋﻠﻰ
اﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﺑﻤﺤﺎﻓﻈﺔ ﺟﻨﻮب اﻟﺒﺎﻃﻨﻴﺔ وﻣﺴﺘﻮى ﺗﺄﺛﺮي ﻛﻞ ﻣﻨﻬﺎ،
واﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﻤﻨﻬﺞ اﻟﻜﻤﻲ ﻟﺠﻤﻊ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت ،وﺗﻢ ﺗﻄﺒﻴﻖ اﺳﺘﺒﺎﻧﻪ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺆﺛﺮة ﻋﻠﻰ اﺗﺨﺎذ
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ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺮش ﻟﻠﺒﺤﻮث واﻟﺪراﺳﺎت

اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﻋﺸﻮاﺋﻴﺔ ﻋﻨﻘﻮدﻳﺔ ﺗﺄﻟﻔﺖ ﻣﻦ ) (350ﻃﺎﻟﺒﺎ وﻃﺎﻟﺒﺔ ﺑﻤﺤﺎﻓﻈﺔ ﺟﻨﻮب
اﻟﺒﺎﻃﻨﻴﺔ .وﻗﺪ ﻛﺸﻒ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻋﻦ وﺟﻮد ﺛﻼﺛﺔ ﻋﻮاﻣﻞ رﺋﻴﺴﻴﺔ ﺗﺆﺛﺮ ﻋﻠﻰ اﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار
اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻫﻲ :اﻟﻜﻔﺎﻳﺔ اﻟﺬاﺗﻴﺔ ﻟﻠﻄﺎﻟﺐ ،واﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻷﺳﺮﻳﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ،
واﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺪرﺳﻴﺔ .ﻛﻤﺎ أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻤﺘﻐﻴﺮي ﻧﻮع اﻟﺘﺨﺼﺺ اﻟﺬي ﻳﺨﻄﻂ اﻟﻄﺎﻟﺐ
ﻟﺪراﺳﺘﻪ ﻓﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ﻋﻦ ارﺗﻔﺎع ﻣﺴﺘﻮى ﺗﺄﺛﺮي اﻟﻜﻔﺎﻳﺔ اﻟﺬاﺗﻴﺔ واﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺪرﺳﻴﺔ ﻟﺼﺎﻟﺢ ﻃﻠﺒﺔ
اﻟﺘﺨﺼﺼﺎت اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ .وﻋﻦ وﺟﻮد ﻓﺮوق ﻓﻲ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻜﻔﺎﻳﺔ اﻟﺬاﺗﻴﺔ ﻻﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ وﻓﻘﺎ
ﻟﻤﺘﻐﻴﺮي اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ وﻟﺼﺎﻟﺢ اﻟﻄﻠﺒﺔ ذوي اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﻤﺮﺗﻔﻊ.
ﻗﺎم )ﻋﺮار (2015،ﺑﺪراﺳﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻓﻲ ﻣﺤﺎﻓﻈﺘﻲ ﺑﻴﺖ ﻟﺤﻢ
واﻟﺨﻠﻴﻞ وﻋﻼﻗﺘﻬﻤﺎ ﺑﺎﻟﺬﻛﺎءات اﻟﻤﺘﻌﺔ ﻟﺪﻳﻬﻢ ،واﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﻋﻨﺎوﻳﻦ اﻟﺪﻋﻢ اﻟﻤﻨﺸﻮرة ﻟﺪى أﻓﺮاد
اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻓﻴﻤﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﺪراﺳﺔ أو اﻟﻌﻤﻞ ،وذﻟﻚ وﻓﻘﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮات اﻟﻤﺪﻳﺮﻳﺔ واﻟﺠﻨﺲ واﻟﻤﻜﺎن وﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ،وﺗﻢ اﻋﺘﻤﺎ د ﻣﻘﻴﺎس اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ وﻣﻘﻴﺎس اﻟﺬﻛﺎءات اﻟﻤﺘﻌﺔ وﻃﺒﻘﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ
ﻗﻮاﻣﻬﺎ ) (756ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﺗﻢ اﺧﺘﻴﺎرﻫﻢ ﺑﺎﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻟﻌﺸﻮاﺋﻴﺔ اﻟﻄﺒﻘﻴﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ،
وﺑﻴﻨﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ وﺟﻮد ﻋﻼﻗﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴﺔ ﻣﻮﺟﺒﺔ ﺑﻴﻦ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ واﻟﺬﻛﺎءات اﻟﻤﺘﻌﺔ ،وأن ﻣﺠﺎﻻت
اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى اﻟﻄﻠﺒﺔ ﺟﺎءت ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺮﺗﻴﺐ :ﻋﻠﻤﻲ ،أدﺑﻲ ،ﺗﺠﺎري ،ﻓﻨﺪﻗﻲ ،ﺻﻨﺎﻋﻲ ،اﻗﺘﺼﺎد
ﻣﻨﺰﻟﻲ ،زراﻋﻲ ،ﺷﺮﻋﻲ.
ﻫﺪﻓﺖ دراﺳﺔ )ﻋﺒﺪ اﻟﻘﺎدر (2015،إﻟﻰ اﺳﺘﺨﻼص اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وارﺗﺒﺎﻃﻪ ﺑﺎﻟﻘﻠﻖ
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ ﻟﺪى اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ اﻟﺤﻠﻘﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﺑﻤﺮﺣﻠﺔ اﻷﺳﺎس ﺑﻤﺪﻳﻨﺔ ﺷﻨﺪي ،وﻗﺪ
اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﻤﻨﻬﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ اﻟﺘﺤﻠﻴﻠﻲ ﻣﺴﺘﺨﺪﻣﺔ ﻓﻲ ذﻟﻚ اﺳﺘﺒﺎﻧﻪ ﻟﺜﻤﺎﻧﻮن ﺗﻠﻤﻴﺬ وﺗﻠﻤﻴﺬة ﻣﻦ ﻋﺸﺮة
ﻣﺪارس ﺑﻮاﻗﻊ ﺛﻤﺎﻧﻴﺔ ﺗﻼﻣﻴﺬ ﻟﻜﻞ ﻣﺪرﺳﺔ ﺑﻤﺪراس ﻣﺪﻳﻨﺔ ﺷﻨﺪي ،وﺗﻮﺻﻠﺖ إﻟﻰ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ واﻟﺘﻮﺻﻴﺎت
اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ :ﺗﺪﻋﻴﻢ اﻟﻤﻨﺎﻫﺞ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ واﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﻤﺘﻨﻮﻋﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺚ ﻋﻠﻰ اﻟﺴﻠﻮك اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ واﻟﺒﺤﺚ
ﻋﻦ أﻓﻀﻞ اﻟﺴﺒﻞ اﻟﺘﻲ ﺗﺴﻬﻢ ﻓﻲ ﺗﻨﻤﻴﺘﻬﺎ وﺗﻄﻮﻳﺮﻫﺎ ،اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺘﻤﺘﻌﻮن
ﺑﻤﺴﺘﻮى ﻋﺎل ﺟﺪا ﻣﻦ اﻟﺴﻠﻮك اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻓﻲ ﻗﻴﺎدة ﻣﺨﺘﻠﻒ اﻷﻧﺸﻄﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ داﺧﻞ اﻟﻤﺪارس.
أﺟﺮى )اﻟﺒﺎﺷﺎ (2016،دراﺳﺔ ﻫﺪﻓﺖ إﻟﻰ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻘﺒﻞ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ وﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻟﺪى ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ اﻟﻤﻮﻫﻮﺑﻴﻦ واﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ اﻟﻔﺮوق ﺑﻴﻦ اﻟﺬﻛﻮر
واﻹﻧﺎث ﻓﻲ ﻣﺘﻐﻴﺮات اﻟﺪراﺳﺔ ،وﻃﺒﻖ اﻟﺒﺤﺚ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﻗﻮاﻣﻬﺎ ) (203ﻣﻦ اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ واﻟﺘﻠﻤﻴﺬات
اﻟﻤﻮﻫﻮﺑﻴﻦ ﻓﻲ اﻟﻤﺪارس اﻹﻋ ﺪادﻳﺔ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻹدارة اﻟﺤﺴﻴﻨﻴﺔ ﺑﻤﺤﺎﻓﻈﺔ اﻟﺸﺮﻗﻴﺔ وﺗﺮاوﺣﺖ أﻋﻤﺎرﻫﻢ
ﺑﻴﻦ ) (15-12ﻋﺎم ،وﺗﻮﺻﻠﺖ اﻟﺪراﺳﺔ إﻟﻰ وﺟﻮد ﻋﻼﻗﺔ ﻣﻮﺟﺒﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﺘﻮﺳﻂ درﺟﺎت ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
واﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻟﺪى اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ اﻟﻤﻮﻫﻮﺑﻴﻦ ،ووﺟﻮد ﻓﺮوق ﺑﻴﻦ ﻣﺘﻮﺳﻄﻲ درﺟﺎت اﻟﺬﻛﻮر واﻹﻧﺎث
ﻣﻦ اﻟﻤﻮﻫﻮﺑﻴﻦ ﻓﻲ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺼﺎﻟﺢ اﻟﺬﻛﻮر ،ووﺟﻮد ﻓﺮوق ﺑﻴﻦ ﻣﺘﻮﺳﻄﻲ درﺟﺎت اﻟﺬﻛﻮر
واﻹﻧﺎث ﻣﻦ اﻟﻤﻮﻫﻮﺑﻴﻦ ﻓﻲ اﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ.
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

ﻫﺪﻓﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺘﻲ أﺟﺮاﻫﺎ )آل ﺷﻬﻲ (2017،إﻟﻰ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﻤﺮﻛﺰ
اﻟﻀﺒﻂ واﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﺑﺎﻟﻘﻄﺎع اﻟﺠﻨﻮﺑﻲ ﺑﻤﻨﻄﻘﺔ ﻧﺠﺮان
ﺑﺎﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ ،واﺳﺘﺨﺪم اﻟﺒﺎﺣﺚ اﻟﻤﻨﻬﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ اﻻرﺗﺒﺎﻃﻲ وﺗﻜﻮﻧﺖ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ
) (120ﻃﺎﻟﺒﺎً ،اﺧﺘﻴﺮوا ﺑﺎﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻟﻌﺸﻮاﺋﻴﺔ ،ﻓﻘﺪ أﻇﻬﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻫﺬه اﻟﺪراﺳﺔ أن ﻃﻼب اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ
اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﺑﺎﻟﻘﻄﺎع اﻟﺠﻨﻮﺑﻲ ﺑﻤﻨﻄﻘﺔ ﻧﺠﺮان ﻳﺘﺴﻤﻮن ﺑﻤﻔﻬﻮم ذات وﻣﺮﻛﺰ ﺿﺒﻂ داﺧﻠﻲ وﺗﻮاﻓﻖ ﻧﻔﺴﻲ
واﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻛﺘﻮﺳﻂ ،ووﺟﻮد ﻓﺮوق ﻓﻲ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات واﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﺑﻴﻦ اﻟﻄﻠﺒﺔ
اﻟﻤﺘﻔﻮﻗﻴﻦ واﻟﻤﺘﺄﺧﺮﻳﻦ دراﺳﻴﺎً ﻟﺼﺎﻟﺢ اﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﻤﺘﻔﻮﻗﻴﻦ.
أﺟﺮى )ﻋﺮار وﺗﻴﺴﻴﺮ واﻟﻐﺮﺑﻲ (2019،دراﺳﺔ اﺳﺘﻬﺪﻓﺖ اﻟﻜﺸﻒ ﻋﻦ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ اﻟﻤﻴﻮل
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ وﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﺬات ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﻗﻮاﻣﻬﺎ ) (1478ﻃﺎﻟًﺒﺎ وﻃﺎﻟﺒﺔ ،ﺗﻢ اﺧﺘﻴﺎرﻫﻢ ﺑﻄﺮﻳﻘﺔ ﻋﻨﻘﻮدﻳﺔ
ﻃﺒﻘﻴﺔ ﻣﻦ ﺟﻤﻴﻊ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻓﻲ ﻓﻠﺴﻄﻴﻦ .وﺑﻴﻨﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ وﺟﻮد ﻋﻼﻗﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴﺔ ﻃﺮدﻳﺔ ﺑﻴﻦ
اﻟﻔﺮوع اﻷﻛﺎدﻳﻤﻴﺔ :اﻟﻌﻠﻤﻲ واﻟﺮﻳﺎدة واﻷﻋﻤﺎل ،واﻷدﺑﻲ واﻟﺘﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻲ ،وﻛﺬﻟﻚ وﺟﻮد ﻋﻼﻗﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴﺔ
ﻋﻜﺴﻴﺔ ﺑﻴﻦ اﻟﻔﺮوع اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ :اﻟﻔﻨﺪﻗﻲ ،واﻟ ﺼﻨﺎﻋﻲ واﻟﺰراﻋﻲ واﻻﻗﺘﺼﺎد اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ وﺑﻴﻦ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﺬّات.
ووﺟﻮد ﻓﺮوق ﻓﻲ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺼﺎﻟﺢ اﻟﺬﻛﻮر ﻓﻲ ﻓﺮع اﻟﺮﻳﺎدة واﻷﻋﻤﺎل ،واﻟﺰراﻋﻲ ،واﻟﺼﻨﺎﻋﻲ،
واﻟﺘﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻲ وﻛﺎﻧﺖ اﻟﻔﺮوق ﻟﺼﺎﻟﺢ اﻹﻧﺎث ﻓﻲ اﻟﻔﺮع اﻟﻌﻠﻤﻲ ،واﻟﻔﻨﺪﻗﻲ ،واﻷدﺑﻲ ،واﻻﻗﺘﺼﺎد
اﻟﻤﻨﺰﻟﻲ ،وﻟﻢ ﺗﻜﻦ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ درﺟﺔ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﺬات ﺗﺒﻌﺎّ ﻟﻤﺘﻐﻴﺮ اﻟﻨﻮع اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ.
ﻣﺎ ﻳﻤﻴﺰ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ ﻋﻦ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ
وﻣﺎ ﻳﻤﻴﺰ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ أﻧﻬﺎ ﺳﺘﺴﻌﻰ ﻟﺪراﺳﺔ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﺗﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ،وﺗﻤﻴﺰﻫﺎ ﻓﻲ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﻤﺴﺘﻬﺪﻓﺔ ﻣﻦ ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ وﻫﻲ
ﻣﻦ اﻟﻤﺮاﺣﻞ اﻟﻤﻬﻤﺔ ﻓﻲ اﻟﺤﻴﺎة ،وﺧﺼﻮﺻﻴﺔ ﻫﺬه اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻌﻨﻰ ﺑﺪراﺳﺘﻬﺎ وﻫﻲ ﻣﺮﺣﻠﺔ
اﻟﻤﺮاﻫﻘﺔ ،ﺣﻴﺚ أﻧﻬﺎ ﺗﻘﺪم إﻃﺎراً ﻧﻈﺮﻳﺎً وﻣﻨﻬﺠﻴﺎً ﻟﺘﻠﺒﻴﺔ اﻟﺤﺎﺟﺎت اﻟﻤﻌﺮﻓﻴﺔ اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ
ﻟﻠﻄﻠﺒﺔ.
اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ واﻹﺟﺮاءات
ﻣﻨﻬﺞ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﻤﻨﻬﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ اﻹرﺗﺒﺎﻃﻲ وذﻟﻚ ﻟﺘﺤﺪﻳﺪ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات واﻟﻤﻴﻮل
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ.
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

ﻣﺠﺘﻤﻊ وﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﻳﺘﻜﻮن ﻣﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻓﻲ ﻣﺪﻳﺮﻳﺔ اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ واﻟﺘﻌﻠﻴﻢ ﻟﻠﻮاء ﻣﺎرﻛﺎ/
اﻟﻌﺎﺻﻤﺔ ﻋﻤﺎن ،واﻟﺒﺎﻟﻎ ﻋﺪدﻫﻦ ) (1048ﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻮزﻋﺔ ﻋﻠﻰ ) (15ﻣﺪرﺳﺔ ﺣﻜﻮﻣﻴﺔ ﻟﻺﻧﺎث ،اﺳﺘﻨﺎداً
إﻟﻰ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎت وزارة اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ واﻟﺘﻌﻠﻴﻢ.
ﺑﺤﻴﺚ ﺗﻢ اﺧﺘﻴﺎر ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﺪارس ﺑﺎﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻟﻌﺸﻮاﺋﻴﺔ اﻟﻘﺼﺪﻳﺔ ،واﺧﺘﻴﺎر ) (7ﻣﺪارس،
وﺑﻠﻐﺖ اﻟﻌﻴﻨﺔ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ اﻟﺨﺎﺿﻌﺔ ﻟﻠﺘﺤﻠﻴﻞ ) (280ﻃﺎﻟﺒﺔ ،واﻟﺠﺪول ) (1ﻳﻮﺿﺢ ﺗﻮزﻳﻊ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ
اﻟﺪراﺳﺔ ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻤﺘﻐﻴﺮاﺗﻬﺎ.
ﺟﺪول ) :(1اﻟﺘﻜﺮارات واﻟﻨﺴﺐ اﻟﻤﺌﻮﻳﺔ وﻓﻖ ﻣﺘﻐﻴﺮات اﻟﺪراﺳﺔ
اﻟﻤﺘﻐﻴﺮات

اﻟﻤﺘﻐﻴﺮات

اﻟﺘﻜﺮار

اﻟﻨﺴﺒﺔ %

دﺑﻠﻮم ﻓﻤﺎ دون

32

%11

169
79
58
193
29
280

%60
%29
%21
%69
%10

اﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ
ﺑﻜﺎﻟﻮرﻳﻮس
ﻟﻠﻮاﻟﺪﻳﻦ
دراﺳﺎت ﻋﻠﻴﺎ
ﻣﺎدون  500دﻳﻨﺎر
ﻣﻦ  1000-501دﻳﻨﺎر
اﻟﺪﺧﻞ اﻟﺸﻬﺮي
اﻷﺳﺮي
 1000دﻳﻨﺎر ﻓﻤﺎ ﻓﻮق
اﻟﻤﺠﻤﻮع

100

أدوات اﻟﺪراﺳﺔ:
ﻓﻲ ﺿﻮء اﻃﻼع اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻋﻠﻰ اﻷدﺑﻴﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ واﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ذات اﻟﻌﻼﻗﺔ ،وذﻟﻚ ﺑﻬﺪف
اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ،ﻓﻘﺪ ﻗﺎﻣﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺑﺈﻋﺪاد ﻣﻘﻴﺎﺳﻴﻦ وﺗﻄﺒﻴﻘﻬﻤﺎ ﻋﻠﻰ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﻣﻦ ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻟﻠﻮﺻﻮل إﻟﻰ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ،ﻛﻤﺎ وﺗﻀﻤﻨﺖ ﻋﻠﻰ ﺑﻌﺾ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻟﺪﻳﻤﻮﻏﺮاﻓﻴﺔ ﻋﻦ
اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ،ﻛﺎﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ ﻟﻠﻮاﻟﺪﻳﻦ ،ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﺧﻞ اﻟﺸﻬﺮي ،وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻴﻪ ﻗﺎﻣﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ
ﺑﺘﻄﻮﻳﺮ أداة اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺑﻨﺎء اﺳﺘﺒﺎﻧﻪ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﺑﺼﻮرﺗﻬﺎ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ ) (73ﻓﻘﺮة ﻣﻮزﻋﺔ ﻋﻠﻰ
ﻣﺤﻮرﻳﻦ ﻛﺎﻵﺗﻲ:
اﻟﻤﺤﻮر اﻷول :ﻣﻘﻴﺎس ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات :ﺑﻌﺪ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ اﻷدب اﻟﺘﺮﺑﻮي واﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ذات
اﻟﺼﻠﺔ ﺑﻤﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻗﺎﻣﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺑﺘﻄﻮﻳﺮ ﻣﻘﻴﺎس اﻟﺬات ﺑﺎﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﻰ اﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت
اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﻛﺪراﺳﺔ )آل ﺷﻬﻲ (2017،وﺗﻜﻮن اﻟﻤﻘﻴﺎس ﺑﺼﻮرﺗﻪ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ ) (32ﻓﻘﺮة ﻟﻘﻴﺎس
ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت اﻟﻤﺮاﻫﻘﺎت ﻣﻦ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ اﻷﺳﺎﺳﻲ.
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اﻟﻤﺤﻮر اﻟﺜﺎﻧﻲ :ﻣﻘﻴﺎس اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ :ﺑﻌﺪ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ اﻷدب اﻟﺘﺮﺑﻮي واﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ
ذات اﻟﺼﻠﺔ ﺑﺎﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﺳﺘﻘﻮم اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺑﺘﻄﻮﻳﺮ ﻣﻘﻴﺎس اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟـ
)اﻟﻌﺰﻳﺰي (2011،ﻟﻘﻴﺎس اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ واﻟﻤﻜﻮن ﺑﺼﻮرﺗﻪ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ ) (41ﻓﻘﺮة ﻟﻘﻴﺎس
ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت اﻟﻤﺮاﻫﻘﺎت ﻣﻦ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ اﻷﺳﺎﺳﻲ.
وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻴﻪ ﺳﺘﺘﺄﻟﻒ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﻣﻦ ﻗﺴﻤﻴﻦ:
اﻟﻘﺴﻢ اﻷول :ﻋﻨﻮان اﻟﺪراﺳﺔ ،ﻣﻘﺪﻣﺔ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ،ﺗﻮﺿﻴﺢ ﻫﺪﻓﻬﺎ ،اﺳﻢ اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن ،واﻟﻤﺘﻐﻴﺮات
اﻟﺪﻳﻤﻮﻏﺮاﻓﻴﺔ ﻓﻲ اﻟﺒﺤﺚ )اﻟﺠﻨﺲ ،اﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ(.
اﻟﻘﺴﻢ اﻟﺜﺎﻧﻲ :وﻳﺘﻀﻤﻦ ﺟﺪوﻻً ﻟﻤﺤﺎور اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ وﻫﻲ) :ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ،اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ( ،ﺑﺤﻴﺚ
ﻳﻀﻢ اﻟﻤﺤﻮر اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻋﺪد ﻣﻦ اﻷﺑﻌﺎد وﻛﻞ ﺑﻌﺪ ﻋﺪد ﻣﻦ )اﻟﻌﺒﺎرات( اﻟﻔﻘﺮات اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﻪ.
ﻛﻤﺎ و ﺗﻢ ﻣﺮاﻋﺎة أن ﻳﺘﺪرج ﻣﻘﻴﺎس ﺧﻤﺎﺳﻲ ﻣﻜﻮن ﻣﻦ ﺧﻤﺴﺔ ﺑﺪاﺋﻞ ﺗﺒﻌﺎً ﻟﻘﻮاﻋﺪ وﺧﺼﺎﺋﺺ
اﻟﻤﻘﺎﻳﻴﺲ ﻛﻤﺎ ﻳﻠﻲ:
ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺤﻜﻢ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮة )اﻟﻌﺒﺎرة(
ﺗﺘﻮﻓﺮ داﺋﻤﺎً
5

ﺗﺘﻮﻓﺮ ﻏﺎﻟﺒﺎً
4

ﺗﺘﻮﻓﺮ أﺣﻴﺎﻧﺎً
3

ﻧﺎدراً ﻣﺎ ﺗﺘﻮﻓﺮ
2

ﻻ ﺗﺘﻮﻓﺮ أﺑﺪاً
1

ﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة إﻋﻄﺎء ) (5ﻧﻘﺎط ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ )ﺗﺘﻮﻓﺮ داﺋﻤﺎً( ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮات اﻹﻳﺠﺎﺑﻴﺔ ،ﺛﻢ ) (4ﻧﻘﺎط
)ﻟﺘﺘﻮﻓﺮ ﻏﺎﻟﺒﺎً( ،ﺛﻢ ) (3ﻧﻘﺎط ﻹﺟﺎﺑﺔ ﺗﺘﻮﻓﺮ )أﺣﻴﺎﻧﺎً( ،ﺛﻢ ) (2ﻧﻘﻄﺔ )ﻧﺎدراً( ﻣﺎ ﺗﺘﻮﻓﺮ ،وﻧﻘﻄﺔ واﺣﺪة
) (1ﻹﺟﺎﺑﺔ )ﻻ ﺗﺘﻮﻓﺮ أﺑﺪاً( ،ﻓﻲ ﺣﻴﻦ ﺳﻴﻜﻮن اﻟﺘﺼﺤﻴﺢ ﺑﻌﻜﺲ ذﻟﻚ ﻟﻠﻔﻘﺮات اﻟﺴﻠﺒﻴﺔ،واﻋﺘﻤﺎداً ﻋﻠﻰ
ﻣﺎ ﺗﻘﺪم ﺳﺘﻜﻮن ﻗﻴﻢ اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ اﻟﺘﻲ ﺳﺘﺘﻮﺻﻞ إﻟﻴﻬﺎ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻵﺗﻲ وﻓﻘﺎً
ﻟﻠﻤﻌﺎدﻟﺔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ:
اﻷﻫﻤﻴﺔ اﻟﻨﺴﺒﻴﺔ = )اﻟﺤﺪ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﺒﺪﻳﻞ – اﻟﺤﺪ اﻷدﻧﻰ ﻟﻠﺒﺪﻳﻞ( 3 /
اﻷﻫﻤﻴﺔ اﻟﻨﺴﺒﻴﺔ =)3 / 4 =3 / (1-5وﻋﻠﻴﻪ=  1.33وﻫﺬه اﻟﻘﻴﻤﺔ ﺗﺴﺎوي ﻃﻮل اﻟﻔﺌﺔ،
وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻴﻪ ﺳﻴﻜﻮن:
 اﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﻤﻨﺨﻔﺾ ﻣﻦ  – 1.00إﻟﻰ .2.33
 اﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ ﻣﻦ  – 2.34إﻟﻰ .3.66
 اﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﻤﺮﺗﻔﻊ ﻣﻦ  – 3.67وﻟﻐﺎﻳﺔ .5.00
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

ﺻﺪق اﻷداة
ﺗﻢ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ دﻻﻻت اﻟﺼﺪق ﻣﻦ ﺧﻼل:
-

ﺻﺪق اﻟﻤﺤﻜﻤﻴﻦ :ﺣﻴﺚ ﺗﻢ ﻋﺮض اﻷداة ﻋﻠﻰ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻷﺳﺎﺗﺬة واﻟﺨﺒﺮاء ﻓﻲ ﻣﺠﺎل
اﻹرﺷﺎد واﻟﺼﺤﺔ واﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ،وأﺧﺬ آراءﻫﻢ ﺣﻮل ﻣﻼءﻣﺔ ﻣﺠﺎﻻﺗﻬﺎ وﻓﻘﺮاﺗﻬﺎ ،وﺳﻼﻣﺔ ﻟﻐﺘﻬﺎ،
وإﺟﺮاء ﻣﺎ ﻳﺮوﻧﻪ ﻣﻨﺎﺳﺒﺎً ﻣﻦ ﺣﻴﺚ إﻋﺎدة اﻟﺼﻴﺎﻏﺔ أو ﺣﺬف أو دﻣﺞ أو إﺿﺎﻓﺔ ﻓﻘﺮات ﺟﺪﻳﺪة،
وﻣﻦ ﺣﻴﺚ ﺗﻤﺜﻴﻠﻬﺎ وﻣﻼءﻣﺘﻬﺎ ﻟﻠﻤﺠﺎل اﻟﺘﻲ ﺗﻨﺘﻤﻲ إﻟﻴﻬﺎ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ.

-

ﺻﺪق اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ :ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺮﺟﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت ارﺗﺒﺎط ﻓﻘﺮات اﻟﻤﻘﻴﺎس ﻣﻊ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ
ﻟﻐﺎﻳﺎت اﺳﺘﺨﺮاج دﻻﻟﺔ اﻟﺼﺪق ﻓﻲ ﺻﻮرة ﻣﻌﺎﻣﻞ ارﺗﺒﺎط ﺑﻴﻦ ﻛﻞ ﻓﻘﺮة وﺑﻴﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ ،ﻓﻲ
ﻋﻴﻨﺔ اﺳﺘﻄﻼﻋﻴﺔ ﻣﻦ ﺧﺎرج ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺗﻜﻮﻧﺖ ﻣﻦ ) (20ﻃﺎﻟﺒﺔ ،وﻗﺪ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت
ارﺗﺒﺎط اﻟﻔﻘﺮات ﻣﻊ ﻣﺤﻮر ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻣﺎ ﺑﻴﻦ ) ،(0.782 -0.331ﻓﻲ ﺣﻴﻦ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت
ارﺗﺒﺎط اﻟﻔﻘﺮات ﻣﻊ ﻣﺤﻮر اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻣﺎ ﺑﻴﻦ ) ،(0.765 -0.343واﻟﺠﺪول ) (2ﻳﺒﻴﻦ
ذﻟﻚ.

ﺟﺪول) :(2ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﻴﻦ اﻟﻔﻘﺮات واﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ ﻟﻜﻞ ﻣﺤﻮر ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس اﻟﺪراﺳﺔ
رﻗﻢ

اﻻرﺗﺒﺎط

رﻗﻢ

اﻻرﺗﺒﺎط

رﻗﻢ

اﻻرﺗﺒﺎط

اﻟﻔﻘﺮة

ﺑﺎﻟﻤﺤﻮر

اﻟﻔﻘﺮة

ﺑﺎﻟﻤﺤﻮر

اﻟﻔﻘﺮة

ﺑﺎﻟﻤﺤﻮر

اﻟﻔﻘﺮات اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﻤﺤﻮر ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
**.526
*.442
23
12
*.410
*.382
24
13
*.360
**.510
25
14
**.533
**.420
26
15
**.521
**.530
27
16
*.367
**.486
28
17
*.419
**.630
29
18
**.658
*.424
30
19
**.530
*.410
31
20
*
.392
**.551
32
21
**.510
**.481
22

*.424
**.782
**.540
*.382
**.510
*.331
**.498
**.505
*.383
**.520

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
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رﻗﻢ

اﻻرﺗﺒﺎط

رﻗﻢ

اﻻرﺗﺒﺎط

رﻗﻢ

اﻻرﺗﺒﺎط

اﻟﻔﻘﺮة

ﺑﺎﻟﻤﺤﻮر

اﻟﻔﻘﺮة

ﺑﺎﻟﻤﺤﻮر

اﻟﻔﻘﺮة

ﺑﺎﻟﻤﺤﻮر

اﻟﻔﻘﺮات

اﻟﺨﺎﺻﺔ
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

ﺑﻤﺤﻮر اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ
*.352
29
**.533
30
*.456
31
*.419
32
*.441
33
*.384
34
**.593
35
*.419
36
**.765
37
**.630
38
**.505
39
**.498
40
**.651
41

**.640
1
*.411
2
**.667
3
*.354
4
**.486
5
**.550
6
**.621
7
**.502
8
*.420
9
**.513
10
**.669
11
**.513
12
**.680
13
*.424
**.688
41
*داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﻻﻟﺔ )** .(0.05داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﻻﻟﺔ ).(0.01
*.436
**.496
**.695
*.343
**.499
*.433
*.455
*.367
**.672
*.442
**.439
**.692
*.424

ﻳﺘﻀﺢ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (2أن ﻣﻌﺎﻣﻼت ارﺗﺒﺎط اﻟﻔﻘﺮات ﺑﺎﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ ﻟﻠﻤﺤﻮر ﻛﺎﻧﺖ داﻟﺔ
إﺣﺼﺎﺋﻴﺎ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﺪﻻﻟﺔ  (0.05) = αو) (0.01ﻟﻜﻼ اﻟﻤﺤﻮرﻳﻦ ،ﻟﺬﻟﻚ ﻟﻢ ﻳﺘﻢ ﺣﺬف أي
ﻣﻨﻬﺎ ،ﻣﻤﺎ ﻳﺸﻴﺮ إﻟﻰ أن ﻣﺤﺎور اﻟﻤﻘﻴﺎس ﺗﺼﻠﺢ ﻟﻘﻴﺎس ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻛﺬﻟﻚ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى
ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻓﻲ اﻟﻤﺪارس اﻟﺤﻜﻮﻣﻴﺔ ﻟﻠﻮاء ﻣﺎرﻛﺎ ،وﻫﺬا ﻳﺪل ﻋﻠﻰ ﺗﻤﺘﻊ اﻟﻤﻘﻴﺎس ﺑﺼﺪق
ﻋﺎل وﻣﻼﺋﻢ ﻷﻏﺮاض اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ.
ﺛﺒﺎت ﻣﻘﻴﺎس اﻟﺪراﺳﺔ
وﻷﺟﻞ ﺣﺴﺎب اﻟﺜﺒﺎت ﺗﻢ ﺗﻄﺒﻴﻖ اﻟﻤﻘﻴﺎس ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ اﺳﺘﻄﻼﻋﻴﺔ ﻣﻦ ﻣﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ وﻣﻦ
ﺧﺎرج ﻋﻴﻨﺘﻬﺎ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ ) (20ﻃﺎﻟﺒﺔ ،ﻓﻘﺪ ﻗﺎﻣﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺑﺤﺴﺎب ﻤﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﻣﻦ ﺧﻼل إﻋﺎدة
اﻻﺧﺘﺒﺎر وﺣﺴﺎب ﻤﻌﺎدﻟﺔ أﻟﻔﺎ ﻛﺮوﻨﺒﺎخ ،واﻟﺠﺪول ) (3ﻳﻈﻬﺮ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺛﺒﺎت اﻟﻤﻘﻴﺎس.
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

ﺟﺪول ) :(3ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت ﻣﻘﻴﺎس اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﻄﺮﻳﻘﺘﻲ اﻹﻋﺎدة وﻛﺮوﻧﺒﺎخ أﻟﻔﺎ
اﻟﻤﺤﻮر
ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ
اﻟﻤﻘﻴﺎس اﻟﻜﻠﻲ

ﺛﺒﺎت اﻹﻋﺎدة

ﻛﺮوﻧﺒﺎخ أﻟﻔﺎ

0.85
0.83
0.84

0.87
0.86
0.86

ﻳﺘﻀﺢ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (3أن ﻣﻌﺎﻣﻞ ﺛﺒﺎت اﻹﻋﺎدة اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻤﺤﻮر ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﺑﻠﻎ ) (0.85ﻓﻲ
ﺣﻴﻦ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻤﺤﻮر ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ) ،(0،87ﻓﻲ ﺣﻴﻦ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ ﺛﺒﺎت
اﻹﻋﺎدة اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻤﺤﻮر اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ) (0.83وﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻤﺤﻮر ﻣﻔﻬﻮم
اﻟﺬات ) ،(0،86وﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ ﺛﺒﺎت اﻹﻋﺎدة ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس اﻟﻜﻠﻲ ) (0.84وﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ
ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس اﻟﻜﻠﻲ ) ،(0،86وﻫﻲ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ وﻣﻘﺒﻮﻟﺔ ﻷﻏﺮاض اﻟﺪراﺳﺔ ،وﻫﺬا ﻳﺪﻋﻢ اﺳﺘﺨﺪام
ﻫﺬا اﻟﻤﻘﻴﺎس ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﻴﺔ.
ﻋﺮض اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ وﻣﻨﺎﻗﺸﺘﻬﺎ
اﻟﺴﺆال اﻷول :ﻣﺎ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ؟
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﺳﺆال اﻟﺪراﺳﺔ اﻷول ،ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺮاج اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ
ﻟﻠﻔﻘﺮات اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﻤﺤﻮر ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ،واﻟﺠﺪول ) (4ﻳﻮﺿﺢ ذﻟﻚ.
ﺟﺪول ) :(4اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
اﻟﺮﻗﻢ
.1
.2
.3
.4
.5
.6
.7
.8
.9

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻻﻧﺤﺮاف

اﻟﻔﻘﺮة

اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ اﻟﻤﻌﻴﺎري

اﺷﻌﺮ ﺑﺎﻟﺮﺿﺎ ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻲ
أﻋﺘﻘﺪ أﻧﻨﻲ ﻣﺤﺒﻮب ﻣﻦ ﻗﺒﻞ زﻣﻼﺋﻲ
ﻟﺪي اﻟﺜﻘﺔ اﻟﻌﺎﻟﻴﺔ ﺑﺎﻟﻨﻔﺲ
اﻋﺘﺰ ﺑﻤﻈﻬﺮي اﻟﺸﺨﺼﻲ
اﻗﺒﻞ اﻟﻨﻘﺪ اﻟﻤﻮﺟﻪ ﻟﻲ ﻣﻦ اﻵﺧﺮﻳﻦ
أﻋﺘﻨﻲ ﺑﺠﺴﻤﻲ ﺟﻴﺪاً
ﻻ أﺷﻌﺮ ﺑﺎﻟﺤﺮج ﻋﻨﺪﻣﺎ أﺗﺤﺪث ﻣﻊ أﺳﺎﺗﺬﺗﻲ
أﺗﻮﻗﻊ اﻟﻨﺠﺎح داﺋﻤﺎ ﻓﻲ ﻋﻤﻠﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﻲ
أﺷﻌﺮ أن زﻣﻼﺋﻲ ﻟﻴﺴﻮا أﻓﻀﻞ ﻣﻨﻲ

3.09

.575

2.81

.424

2.87

.412

3.29

.513

3.17

.491

2.75

.415

3.12

.580

3.02

.524

3.24

.531

اﻟﻤﺴﺘﻮى
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻻﻧﺤﺮاف

اﻟﺮﻗﻢ

اﻟﻔﻘﺮة

.10
.11
.12
.13
.14
.15

اﺳﺘﺤﻖ ﺛﻘﺔ اﻟﻨﺎس ﻋﻠﻰ إﺧﻼﺻﻲ ﻓﻲ ﻋﻤﻠﻲ
اﺷﻌﺮ أﻧﻨﻲ ﻋﻀﻮ ﻫﺎم ﻓﻲ أﺳﺮﺗﻲ
أﺻﻠﺢ ﻣﻦ ﻧﻔﺴﻲ ﻛﻠﻤﺎ ﺑﺪأ ت ﻟﺪي ﻋﻴﻮب
أﺷﻌﺮ أﻧﻨﻲ أﺳﺘﻄﻴﻊ ﺗﺤﻘﻴﻖ أﻫﺪاﻓﻲ اﻟﻤﻨﺸﻮدة
ﻻ أﻛﺮه اﻟﺘﻮاﺿﻊ اﻟﺬي ﻳﺸﻌﺮﻧﻲ ﺑﺎﻟﻤﺬﻟﺔ
اﺷﻌﺮ داﺋﻢ ﺑﺄﻧﻨﻲ ﻋﻨﺼﺮ ﻣﻬﻢ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ
أﻣﻴﻞ إﻟﻰ اﻟﺘﺴﺎﻣﺢ ﻣﻊ اﻟﻨﺎس وان ﺻﺪرت ﻣﻨﻬﻢ أﺧﻄﺎء
ﺗﺠﺎﻫﻲ
أﺳﺘﻄﻴﻊ أن أﻛﻮن ﺻﺪاﻗﺎت ﺟﺪﻳﺪة
أﺗﻘﺒﻞ اﻟﻨﻘﺪ اﻟﺒﻨﺎء ﺑﺮﺣﺎﺑﺔ ﺻﺪر
اﺷﻌﺮ ﺑﺎﻟﺮﺿﺎ ﻋﻦ ﺣﻴﺎﺗﻲ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ
ﻻ أﺟﺪ ﺻﻌﻮﺑﺔ ﻓﻲ إﻗﻨﺎع اﻵﺧﺮﻳﻦ ﻓﻲ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮي
أﺷﻌﺮ ﺑﺄﻧﻨﻲ ﺟﺪﻳﺮ ﺑﺎﺣﺘﺮام ﻧﻔﺴﻲ
أﺳﻌﻰ ﻟﺤﻞ ﻣﺸﻜﻠﺘﻲ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﺑﻬﺪوء وﺻﺒﺮ
أﻋﺘﺰ ﺑﻨﻔﺴﻲ وﻻ أﺗﻤﻨﻰ أن أﻛﻮن ﺷﺨﺼﺎ آﺧﺮ
أﺗﻤﺴﻚ ﺑﺮأﻳﻲ ﻓﻲ اﻟﻤﻨﺎﻗﺸﺎت ﻃﺎﻟﻤﺎ ﻛﺎن ﺻﻮاﺑﺎً
اﺷﻌﺮ أﻧﻨﻲ أﺳﺘﻄﻴﻊ أن أﺗﺨﻄﻰ اﻟﺼﻌﺎب واﻟﻤﺸﻜﻼت
ﺑﻤﻮاﺟﻬﺘﻬﺎ وﻋﺪم اﻟﻬﺮوب ﻣﻨﻬﺎ
أﺗﻤﺘﻊ ﺑﺸﻌﺒﻴﺔ ﺑﻴﻦ اﻷﺷﺨﺎص ﻣﻦ ﻧﻔﺲ ﻋﻤﺮي
أﺷﻌﺮ أن أﻓﻜﺎري ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ ﻟﺪى اﻵﺧﺮﻳﻦ
ﻻ أﺟﺪ ﺻﻌﻮﺑﺔ ﻓﻲ اﻟﺤﺪﻳﺚ ﻣﻊ ﻣﻌﻈﻢ اﻟﻨﺎس
اﺷﻌﺮ ﺑﺎﻟﻬﺪوء ﻋﻨﺪﻣﺎ ﻳﺴﺄﻟﻨﻲ ﺷﺨﺺ ﻻ أﻋﺮﻓﻪ
أﺣﺐ أن أﻛﻮن ﺟﺬاﺑﺎ
أﻋﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ ﻧﻔﺴﻲ ﺑﻤﺎ أﻗﻮم ﺑﻪ ﻣﻦ أﻋﻤﺎل
أﺣﺐ أن أﺗﺨﺬ ﻗﺮاراﺗﻲ ﺑﻨﻔﺴﻲ وأﺗﻤﺴﻚ ﺑﻪ

.16
.17
.18
.19
.20
.21
.22
.23
.24
.25
.26
.27
.28
.29
.30
.31
.32

اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ اﻟﻤﻌﻴﺎري

ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻟﻜﻠﻲ

اﻟﻤﺴﺘﻮى
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

2.97

.599

3.53

.674

3.65

.616

3.47

.688

753.

754.

263.

245.

063.

126.

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.53

.674

3.39

.684

.093

.624

643.
483.
373.
283.
483.

.616

825.

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

523.

565.

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

333.
293.
.093

145.
.624

3.65

.616

633.

054.

3.46

445.

733.

125.

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

543.

.632

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

056.
445.
125.

834.
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

ﻳﺒﻴﻦ اﻟﺠﺪول ) (4أن اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ
ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻦ ﻛﺎﻧﺖ ﺟﻤﻴﻌﻬﺎ ﺑﻤﺴﺘﻮى ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ،ﻓﻘﺪ ﺣﺼﻠﺖ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺴﺎدﺳﺔ واﻟﺘﻲ ﺗﻨﺺ
"أﻋﺘﻨﻲ ﺑﺠﺴﻤﻲ ﺟﻴﺪاً" ﻋﻠﻰ أدﻧﻰ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﺣﺴﺎﺑﻲ ﺑﻠﻎ ) ،(2.75ﻓﻲ ﺣﻴﻦ ﺣﺼﻠﺖ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺘﺎﺳﻌﺔ
واﻟﻌﺸﺮﻳﻦ ﻋﻠﻰ أﻋﻠﻰ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﺣﺴﺎﺑﻲ ﺑﻠﻎ ) ،(3.65ﻛﻤﺎ وﺑﻠﻎ اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻤﻔﻬﻮم
اﻟﺬات ) (3.54واﻧﺤﺮاف ﻣﻌﻴﺎري ) (.63وﺑﻤﺴﺘﻮى ﻛﻠﻲ ﻣﺘﻮﺳﻂ.
وﺗﺆﻛﺪ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻋﻠﻰ ﺿﺮورة ﺗﻌﺮﻳﻒ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﺑﺎﻟﻤﻔﺎﻫﻴﻢ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺎﻟﺬات واﻟﻌﻠﻮم اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﻋﻠﻰ
ﺗﻄﻮﻳﺮ اﻟﻨﻔﺲ ﻓﻲ ﻫﺬه اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺪراﺳﻴﺔ وﺣﺘﻰ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﺑﺴﺒﺐ ﺗﻌﺪد اﻟﺘﻐﻴﻴﺮات اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺪث ﻓﻲ ﻫﺬه
اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺪراﺳﻴﺔ واﻟﻤﺘﻤﺜﻠﺔ ﺑﺰﻳﺎدة اﻷﻋﺒﺎء اﻟﺪراﺳﻴﺔ ﻋﻠﻴﻬﻢ ،ﻣﻤﺎ ﻳﺰﻳﺪ ﻣﻦ اﻟﻀﻐﻮط اﻟﺘﻲ ﺗﺆﺛﺮ ﻋﻠﻰ
ﺳﻠﻮﻛﻬﻦ وﺗﻘﺪﻳﺮﻫﻦ ﻟﺬواﺗﻬﻦ ،ﻛﻤﺎ وأن إﻋﺪاد اﻟﻠﻘﺎءات اﻟﻤﻨﺘﻈﻤﺔ ﻣﻊ اﻷﻫﻞ ﺗﺴﺘﻬﺪف ﺗﻌﺰﻳﺰ اﻟﻤﺘﺎﺑﻌﺔ
وﺿﻤﺎن اﻟﺘﻜﺎﻣﻞ ﻣﺎ ﺑﻴﻦ اﻟﻤﺪرﺳﺔ واﻷﺳﺮة ،وﺗﺘﻔﻖ اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻣﻊ دراﺳﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ دراﺳﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ
)ﺟﺮاﻳﺴﻲ) (2012،ﻋﺒﺪ اﻟﻘﺎدر) (2015،اﻟﺒﺎﺷﺎ) (2016،آل ﺷﻬﻲ.(2017،
اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻧﻲ :ﻣﺎ درﺟﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ؟
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﺳﺆال اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺜﺎﻧﻲ ،ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺮاج اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ
ﻟﻠﻔﻘﺮات اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﻤﺤﻮر اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،واﻟﺠﺪول ) (5ﻳﻮﺿﺢ ذﻟﻚ.
ﺟﺪول ) :(5اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ واﻻﻧﺤﺮاﻓﺎت اﻟﻤﻌﻴﺎرﻳﺔ ﻟﻔﻘﺮات ﻣﺤﻮر اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ
اﻟﺮﻗﻢ

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻻﻧﺤﺮاف

اﻟﻔﻘﺮة

اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ اﻟﻤﻌﻴﺎري

 .1ﺗﻌﺠﺒﻨﻲ اﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻄﻠﺐ ﻣﻬﺎرة ﺣﺮﻛﻴﺔ
 .2أﻣﻴﻞ ﻟﻠﻌﻤﻞ اﻟﺬي ﻳﺘﻄﻠﺐ ﻃﺎﻗﺔ ﺟﺴﺪﻳﺔ
 .3أﺳﺘﻤﺘﻊ ﺑﻔﻚ اﻷﺷﻴﺎء وﺗﺮﻛﻴﺒﻬﺎ وإﺻﻼﺣﻬﺎ
 .4أﺟﺪ ﻣﺘﻌﺔ ﻓﻲ ﻣﻌﺮﻓﺔ آﻟﻴﺔ ﻋﻤﻞ اﻷدوات اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ
 .5أﺗﺠﻨﺐ اﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﺘﻲ ﻟﻪ ﻋﻼﻗﺔ ﺑﺎﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ اﻟﻨﺎس
أﻓﻀﻞ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ ﻣﻜﺎن ﻣﻔﺘﻮح ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ
.6
ﻣﻜﺘﺐ
 .7أﺣﺐ اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ اﻟﺤﻴﻮاﻧﺎت واﻟﻨﺒﺎﺗﺎت
 .8أﻓﻀﻞ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﺘﻲ ﻓﻴﻬﺎ ﺗﺤﺪٍ ﻟﻘﺪراﺗﻲ اﻟﻌﻘﻠﻴﺔ
 .9أﺳﺘﻤﺘﻊ ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ اﻟﺬي ﻳﺘﻄﻠﺐ أﺳﺎﻟﻴﺐ ﺗﻔﻜﻴﺮ ﺟﺪﻳﺪة
 .10أﻣﻴﻞ ﻟﻠﻌﻤﻞ اﻟﻤﺴﺘﻨﺪ ﻋﻠﻰ اﻷدﻟﺔ واﻟﺒﺮاﻫﻴﻦ اﻟﻤﺜﺒﺘﺔ

اﻟﻤﺴﺘﻮى

3.16

.515

3.19

.629

3.24

.525

3.04

.875

3.15

.890

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

2.97

.918

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

2.91

.787

3.05

.725

23.5

.531

3.32

.690

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻻﻧﺤﺮاف

اﻟﺮﻗﻢ

اﻟﻔﻘﺮة

.11

أﻓﻜﺮ ﻓﻲ ﺣﻠﻮل ﻟﻤﺸﺎﻛﻞ ﺣﻴﺎﺗﻲ ﻟﻜﻨﻨﻲ ﻻ أﻧﻔﺬﻫﺎ
أﻣﻴﻞ إﻟﻰ ﻣﺸﺎﻫﺪة اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻟﺘﻠﻔﺰﻳﻮﻧﻴﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻄﻠﺐ
اﻟﺘﻔﻜﻴﺮ )ﻣﺜﻞ ﺣﻞ اﻷﻟﻐﺎز(
أﻓﻜﺮ ﻓﻲ أﺳﺒﺎب اﻷﺣﺪاث وﻋﻼﻗﺎﺗﻬﺎ ﻳﺒﻌﻀﻬﺎ
أرﻏﺐ ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ
أﻓﻀﻞ اﻟﻌﻤﻞ ﺿﻤﻦ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ أو ﻓﺮﻳﻖ
أﺣﺐ اﻟﻤﻬﻦ اﻟﺘﻲ ﺗﻘﺪم اﻟﻤﺴﺎﻋﺪة ﻟﻶﺧﺮﻳﻦ
أﻣﻴﻞ ﻟﻠﻌﻤﻞ اﻟﺬي ﻳﺤﺴﻦ ﻣﻦ واﻗﻊ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ
أﻟﺘﺰم ﺑﺎﻟﻘﻴﻢ اﻷﺧﻼﻗﻴﺔ واﻟﺪﻳﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﺣﻴﺎﺗﻲ
ﻋﻼﻗﺎﺗﻲ ﺟﻴﺪة ﻣﻊ اﻟﻨﺎس اﻟﻤﺤﻴﻄﻴﻦ ﺑﻲ
أرﻏﺐ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﺴﺘﻘﺒﻼً ﻓﻲ ﺗﺪرﻳﺐ وﺗﻌﻠﻴﻢ
اﻵﺧﺮﻳﻦ
أﺳﺎﻫﻢ ﻓﻲ ﺣﻞ ﻣﺸﺎﻛﻞ أﺻﺪﻗﺎﺋﻲ وﻋﺎﺋﻠﺘﻲ
أﺣﺐ اﻹﺷﺮاف ﻋﻠﻰ ﻋﻤﻞ اﻵﺧﺮﻳﻦ
أﺗﺤﻤﺲ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻋﻨﺪ وﺟﻮد ﻣﻨﺎﻓﺴﻴﻦ ﻟﻲ
أﺣﺐ أن أﻋﻤﻞ ﻣﻨﺪوﺑﺎً ﻟﻠﻤﺒﻴﻌﺎت
أﺳﺘﻄﻴﻊ إﻗﻨﺎع اﻟﻨﺎس ﺑﻮﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮي
أرﻏﺐ ﺑﺄن أﻛﻮن ﻗﺎﺋﺪاً ﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻨﺎس
أﺳﺘﻠﻢ زﻣﺎم اﻟﻤﺒﺎدرة ﻋﻨﺪﻣﺎ ﻧﺘﺨﺬ أﻧﺎ وأﺻﺪﻗﺎﺋﻲ
ﻗﺮاراً
أﺗﻘﻦ ﻣﻬﺎرة اﻟﺘﺤﺪث إﻟﻰ اﻵﺧﺮﻳﻦ
أﺟﻴﺪ إﺟﺮاء اﻟﺤﺴﺎﺑﺎت
أﻓﻀﻞ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻤﻜﺘﺒﻲ ذي اﻟﺴﺎﻋﺎت اﻟﺜﺎﺑﺘﺔ
أﻣﻴﻞ ﻟﻠﻌﻤﻞ ذي اﻟﻤﻬﺎم اﻟﻮاﺿﺤﺔ اﻟﻤﺤﺪدة
أﺣﺐ اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ اﻷوراق واﻟﺴﺠﻼت
أﻓﻀﻞ اﻟﻌﻤﻞ وﺣﺪي ﺑﻌﻴﺪاً ﻋﻦ اﻟﻨﺎس
أﻫﺘﻢ ﺑﺎﻟﺘﻔﺎﺻﻴﻞ اﻟﺪﻗﻴﻘﺔ وأﻻﺣﻈﻬﺎ

.12
.13
.14
.15
.16
.17
.18
.19
.20
.21
.22
.23
.24
.25
.26
.27
.28
.29
.30
.31
.32
.33
.34

اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ اﻟﻤﻌﻴﺎري

اﻟﻤﺴﺘﻮى

3.02

.675

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.19

.614

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.22

.676

3.30

154.

3.06

995.

3.17

256.

2.99

.645

2.94

.643

3.09

.620

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.59

.614

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.37

086.

3.04

405.

3.25

155.

2.70

835.

3.36

575.

3.03

835.

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.26

834.

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

2.79

.620

2.86

.614

2.77

084.

2.71

405.

2.72

155.

2.64

.633

3.23

.515

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻻﻧﺤﺮاف

اﻟﺮﻗﻢ

اﻟﻔﻘﺮة

.35

أﻣﻴﻞ إﻟﻰ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ ﻣﻜﺎن ﺛﺎﺑﺖ ﻃﻮال اﻟﻴﻮم
أﻻﺣﻆ اﻟﺠﻤﺎل ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﺎ أراه )ﻛﺎﻷﺑﻨﻴﺔ
واﻟﺸﻮارع(...
أﻋﺒﺮ ﻋﻦ ﻣﺸﺎﻋﺮي ﺑﻄﺮﻳﻘﺔ ﻓﻨﻴﺔ ﻛﺎﻟﻜﺘﺎﺑﺔ أو اﻟﺮﺳﻢ
أﺿﻔﻲ ﻟﻤﺴﺘﻲ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﻣﺎ أﻗﻮم ﺑﻪ
أرﻏﺐ ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺎل اﻷدﺑﻲ )ﻛﺎﺗﺐ ﺷﺎﻋﺮ(...
أرﻏﺐ ﺑﻌﻤﻞ ﻳﺘﻀﻤﻦ ﻣﺴﺆوﻟﻴﺎت ﺗﺘﻐﻴﺮ ﺑﺎﺳﺘﻤﺮار
أﻣﻴﻞ إﻟﻰ ﻣﺸﺎﻫﺪة اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻟﺘﻠﻔﺰﻳﻮﻧﻴﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻄﻠﺐ
اﻟﺘﻔﻜﻴﺮ )ﻣﺜﻞ ﺣﻞ اﻷﻟﻐﺎز(
اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ

.36
.37
.38
.39
.40
.41

اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ اﻟﻤﻌﻴﺎري

اﻟﻤﺴﺘﻮى

2.69

.599

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.24

.415

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

3.01

.615

3.33

.690

2.77

.598

2.84

.487

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

2.75

.515

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

2.78

.531

ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ

ﻳﺒﻴﻦ اﻟﺠﺪول ) (5أن اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﻴﺔ ﻟﻔﻘﺮات اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ
اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻦ ﻛﺎﻧﺖ ﺟﻤﻴﻌﻬﺎ ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ،ﻓﻘﺪ ﺣﺼﻠﺖ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ واﻟﺜﻼﺛﻮن واﻟﺘﻲ
ﺗﻨﺺ" :أﻓﻀﻞ اﻟﻌﻤﻞ وﺣﺪي ﺑﻌﻴﺪاً ﻋﻦ اﻟﻨﺎس" ﻋﻠﻰ أدﻧﻰ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﺣﺴﺎﺑﻲ ﺑﻠﻎ ) ،(2.64ﻓﻲ ﺣﻴﻦ
ﺣﺼﻠﺖ اﻟﻔﻘﺮة ﻋﺸﺮون واﻟﺘﻲ ﺗﻨﺺ "أرﻏﺐ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﺴﺘﻘﺒﻼً ﻓﻲ ﺗﺪرﻳﺐ وﺗﻌﻠﻴﻢ اﻵﺧﺮﻳﻦ" ﻋﻠﻰ
أﻋﻠﻰ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﺣﺴﺎﺑﻲ ﺑﻠﻎ ) ،(3.59ﻛﻤﺎ وﺑﻠﻎ اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻤﻔﻬﻮم اﻟﺬات )(2.78
واﻧﺤﺮاف ﻣﻌﻴﺎري ) (.531وﺑﻤﺴﺘﻮى ﻛﻠﻲ ﻣﺘﻮﺳﻂ.
وﺗﻌﺰو اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ اﻟﺴﺒﺐ إﻟﻰ ﻋﺪم إدراك اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻟﻤﻔﺎﻫﻴﻢ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ وﻟﻌﺪم ﻗﺪرﺗﻬﻦ ﻋﻠﻰ
ﺗﺤﺪﻳﺪ أﻫﺪاﻓﻬﻦ ﻓﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ،ﻓﺎﻟﻨﺴﺒﺔ اﻟﻜﺒﻴﺮة ﺗﺒﻘﻲ اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ﻣﺠﻬﻮﻻً وﻻ ﻳﻤﻜﻨﻬﻦ ﺗﻮﻗﻊ ﻣﺎ ﺳﻮف
ﻳﺤﺪث ،ﻧﻈﺮاً ﻻﻓﺘﻘﺎر اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻟﻤﻬﺎرات اﻟﺘﺨﻄﻴﻂ ﻟﻠﻮﺻﻞ إﻟﻰ اﻷﻫﺪاف ،وﻻ ﻳﻘﻤﻦ أﻳﻀﺎً ﺑﺎﻟﺮﺑﻂ ﺑﻴﻦ
اﻟﻄﻤﻮﺣﺎت ﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻔﻀﻠﺔ ﻟﻬﻦ ،واﻟﻨﺎﺗﺞ ﻋﻦ ﻋﺪم ﻓﻬﻢ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻟﺬواﺗﻬﻦ واﺧﺘﻴﺎر ﻣﺎ
ﻳﺘﻨﺎﺳﺐ ﻣﻊ اﻟﻤﻴﻮل واﻟﻘﺪرات ،وﺗﺘﻔﻖ اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻣﻊ دراﺳﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ)اﻟﻌﺰﻳﺰي) (2011،اﻟﺼﻘﺮي
واﻟﺒﺮاﺷﺪي) (2013،ﻋﺮار) (2015،ﻋﺮار وﺗﻴﺴﻴﺮ واﻟﻐﺮﺑﻲ.(2019،
اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻟﺚ :ﻫﻞ ﺗﻮﺟﺪ ﻋﻼﻗﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴﻪ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات واﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت
اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻦ؟
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﺳﺆال اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺜﺎﻟﺚ ،ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺮاج ﻣﻌﺎﻣﻞ ارﺗﺒﺎط ﺑﻴﺮﺳﻮن ﺑﻴﻦ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻔﻬﻮم
اﻟﺬات وﺑﻴﻦ درﺟﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻦ ،واﻟﺠﺪول )(6
ﻳﻮﺿﺢ ذﻟﻚ.
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ﺟﺪول ) :(6ﻣﻌﺎﻣﻞ ارﺗﺒﺎط ﺑﻴﺮﺳﻮن
اﻟﻌﻼﻗﺔ اﻻرﺗﺒﺎﻃﻴﺔ

ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات

اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ

ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط R

**.542

اﻟﺪﻻﻟﺔ اﻹﺣﺼﺎﺋﻴﺔ

0.000

اﻟﻌﺪد

280

**داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﻻﻟﺔ )*.(0.01داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﻻﻟﺔ ).(0.05

ﻳﺘﺒﻴﻦ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (6وﺟﻮد ﻋﻼﻗﺔ ارﺗﺒﺎﻃﻴﻪ ﻣﻮﺟﺒﺔ وداﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎً ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻟﺪى
ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ وﺗﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻦ.
وﻟﻔﺤﺺ اﻟﻘﺪرة اﻟﺘﻨﺒﺆﻳﺔ ﻟﻠﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﺘﻐﻴﺮي ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات )ﻛﻤﺘﻐﻴﺮ ﻣﺘﻨﺒﺊ( وﻣﺘﻐﻴﺮ اﻟﻤﻴﻮل
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ )ﻛﻤﺘﻐﻴﺮ ﻣﺘﻨﺒﺄ ﺑﻪ( ﻓﻘﺪ ﺗﻢ إﺟﺮاء ﺗﺤﻠﻴﻞ اﻻﻧﺤﺪار اﻟﺒﺴﻴﻂ ،واﻟﺠﺪول ) (7ﻳﻈﻬﺮ اﻟﻌﻼﻗﺔ.
اﻟﺠﺪول ) :(7ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺗﺤﻠﻴﻞ اﻻﻧﺤﺪار اﻟﺒﺴﻴﻂ ﻟﻔﺤﺺ اﻟﻌﻼﻗﺔ اﻟﺘﻨﺒﺆﻳﺔ ﺑﻴﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ ﻟﻤﻔﻬﻮم
اﻟﺬات واﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ اﻟﻜﻠﻲ ﻟﺪى ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﻣﻌﺎﻣﻞ
اﻟﻤﺘﻌﺪد
اﻟﻤﺘﻨﺒﺊ -0.146

اﻻرﺗﺒﺎط ﻧﺴﺒﺔ

اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ A

ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻮزن ﻏﻴﺮ اﻟﻤﻌﻴﺎري اﻟﺪﻻﻟﺔ

اﻟﻤﻔﺴﺮ

اﻟﺜﺎﺑﺖ

ﻟﻤﻌﺎﻣﻞ اﻻﻧﺤﺪار B

اﻹﺣﺼﺎﺋﻴﺔ

0.21

4.185

-0.013

**0.009

**داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى دﻻﻟﺔ )(0.01 =α

ﻳﺘﺒﻴﻦ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (7أن ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﻴﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات،
واﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،ﻗﺪ ﺑﻠﻎ ) ،(-0.146وﺑﻠﻎ ﻣﺮﺑﻊ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط اﻟﻤﺘﻌﺪد
)ﻧﺴﺒﺔ اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ اﻟﻤﻔﺴﺮ ﻓﻲ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ( واﻟﺘﻲ ﺗﻌﻮد إﻟﻰ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ) (.021وﻫﻲ داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎ
ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ) ،(0.01=αوﻫﺬا ﻳﺸﻴﺮ إﻟﻰ أن ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻗﺪ ﻓﺴﺮ ﻣﺎ ﻧﺴﺒﺘﻪ ) (%2.1ﻣﻦ
اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ.
وﺗﺮى اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ أن اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻣﻨﻄﻘﻴﺔ ﺣﻴﺚ أن ﻋﻤﻠﻴﺔ ﻓﻬﻢ اﻟﻔﺮد ﻟﺬاﺗﻪ وﻟﻤﻴﻮﻟﻪ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻫﻲ ﻋﻤﻠﻴﺔ
دﻳﻨﺎﻣﻴﻜﻴﺔ ﻳﺘﻔﺎﻋﻞ اﻻﺛﻨﺎن ﺿﻤﻨﻬﺎ ،وأن ﻓﻬﻢ ﻫﺬه اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ ﺿﺮوري ﻟﻔﻬﻢ ﻛﺎﻣﻞ ﻋﻤﻠﻴﺔ اﻟﺘﻄﻮر اﻟﻤﻬﻨﻲ
ﺑﺄﻛﻤﻠﻬﺎ ،ﻓﻔﻬﻢ اﻟﻄﺎﻟﺒﺔ ﻟﻬﻮاﻳﺎﺗﻬﺎ وأﻧﺸﻄﺘﻬﺎ ﻣﺜﻼً ﻫﻲ أوﻟﻰ ﺳﻤﺎت اﻟﻤﻨﻈﻮﻣﺔ اﻟﺬاﺗﻴﺔ ،ﻟﻤﺎ ﻟﻬﺎ ﻣﻦ
أﻫﻤﻴﺔ ﻓﻲ ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﺬات ﻣﻦ ﺣﻴﺚ ﻣﺴﺎﻫﻤﺘﻬﺎ ﻓﻲ ﺑﻨﺎء اﻟﺜﻘﺔ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ،ﻓﺎﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ واﻟﻤﺪرﺳﻴﺔ
واﻟﻬﻮاﻳﺎت ﺗﻤﻨﺢ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻓﺮﺻﺔ ﻟﻠﺘﻌﺮض ﻟﻤﻮاﻗﻒ ﺗﺘﻄﻠﺐ ﺣﻞ اﻟﻤﺸﻜﻼت.
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

ﻛﻤﺎ وﺗﻔﺴﺮ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻫﺬه اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ إﻟﻰ اﻟﻌﻼﻗﺔ اﻹﻳﺠﺎﺑﻴﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات واﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى
ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ،أﻧﻪ ﻛﻠﻤﺎ ﻛﺎﻧﺖ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت أﻛﺜﺮ إدراﻛﺎً ﻟﻤﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻛﻠﻤﺎ ﻛﺎن ﻟﺪﻳﻬﻦ ﻣﻴﻮل
ﻣﻬﻨﻴﺔ ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ،ﻣﻤﺎ ﻳﻌﻨﻲ وﺟﻮد داﻓﻊ أﻛﺒﺮ ﻧﺤﻮ اﻟﺘﻐﻴﺮ وﺗﺤﻘﻴﻖ ﻃﻤﻮﺣﺎﺗﻬﻢ أﻳﻀﺎً ،وﻳﻈﻬﺮ ذﻟﻚ ﻋﻦ
ﻃﺮﻳﻖ ﻗﺪرﺗﻬﻢ ﻋﻠﻰ اﻻﺧﺘﻴﺎر اﻟﺼﺤﻴﺢ ﻟﻤﻴﻮﻟﻬﻦ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ وﻣﻮاﺟﻬﺔ اﻟﺼﻌﻮﺑﺎت اﻟﺘﻲ ﻗﺪ ﻳﺘﻌﺮﺿﻦ ﻟﻬﺎ،
وﺗﺘﻔﻖ اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻣﻊ دراﺳﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ)اﻟﻌﺰﻳﺰي) (2011،اﻟﺼﻘﺮي واﻟﺒﺮاﺷﺪي) (2013،ﻋﺮار(2015،
)ﻋﺮار وﺗﻴﺴﻴﺮ واﻟﻐﺮﺑﻲ) (2019،ﺟﺮاﻳﺴﻲ) (2012،ﻋﺒﺪ اﻟﻘﺎدر) (2015،اﻟﺒﺎﺷﺎ) (2016،آل
ﺷﻬﻲ.(2017،
اﻟﺘﻮﺻﻴﺎت
 -1ﺗﺰوﻳﺪ أﺧﺼﺎﺋﻴﻲ اﻹرﺷﺎد واﻟﺘﻮﺟﻴﻪ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﺑﺒﻌﺾ اﻟﻤﺆﺷﺮات اﻟﺪاﻟﺔ ﻋﻠﻰ وﺟﻮد ﻣﻴﻮل ﻣﻬﻨﻴﺔ
ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺒﻠﻮر ﻣﻊ وﺟﻮد اﻹرﺷﺎد اﻟﻤﻬﻨﻲ اﻟﻤﻨﺎﺳﺐ ﻟﻄﺒﻴﻌﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﻌﻤﺮﻳﺔ واﻟﺪراﺳﻴﺔ اﻟﺘﻲ ﻫﻢ
ﻓﻴﻬﺎ.
 -2ﺗﻌﺰﻳﺰ ﺛﻘﺎﻓﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ اﻟﻮﺳﻂ اﻟﺘﺮﺑﻮي ﺑﺪءاً ﺑﺎﻟﻘﺎﺋﻤﻴﻦ ﻋﻠﻰ إدارة اﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ
ﻣﺮوراً ﺑﺄﺧﺼﺎﺋﻴﻲ اﻟﺘﻮﺟﻴﻪ اﻟﻤﻬﻨﻲ واﻟﻤﻌﻠﻤﻴﻦ واﻧﺘﻬﺎءً ﺑﺎﻟﻄﻠﺒﺔ ﻣﻤﺎ ﻳﺘﺮﺗﺐ ﻋﻠﻴﻪ اﺳﺘﻜﺸﺎف
اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﺳﻦ ﻣﺒﻜﺮ واﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﻨﻤﻴﺘﻬﺎ ﺑﺄﺳﺎﻟﻴﺐ ﻋﻠﻤﻴﺔ وﺗﺮﺑﻮﻳﺔ دﻗﻴﻘﺔ.
 -3ﺗﻌﺮﻳﺾ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻟﺨﺒﺮات ذات ﻣﺤﺘﻮى ﻣﻬﻨﻲ ﺗﺴﻬﻢ ﻓﻲ ﻧﻤﻮ وﻋﻴﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻲ ،وﺻﻘﻞ ﻣﻬﺎراﺗﻬﻢ
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻣﻦ ﺧﻼل إﺛﺮاﺋﻬﻢ ﻓﻲ ﻫﺬه اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺪراﺳﻴﺔ ﺑﺒﺮاﻣﺞ وأﻧﺸﻄﺔ ﻣﻬﻨﻴﺔ.
ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻊ
اﻟﻤﺮاﺟﻊ ﺑﺎﻟﻠﻐﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ:
اﻟﺒﺎدري ،ﺳﻌﻮد ﺑﻦ ﻣﺒﺎرك ) .(2011ﺗﻄﺒﻴﻘﺎت ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ﻣﻬﻨﺔ وﺗﺮﺑﻴﺔ ،اﻟﻄﺒﻌﺔ اﻷوﻟﻰ ،دار
اﻟﻜﺘﺎب اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ،اﻹﻣﺎرات اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﻤﺘﺤﺪة.
اﻟﺒﺎﺷﺎ ،إﺑﺮاﻫﻴﻢ أﺣﻤﺪ ) .(2016ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻟﺪى اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ اﻟﻤﺮاﻫﻘﻴﻦ
اﻟﻤﻮﻫﻮﺑﻴﻦ ﺑﺎﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻹﻋﺪادﻳﺔ ،ﻣﺠﻠﺔ ﻛﻠﻴﺔ اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﺑﻮر ﺳﻌﻴﺪ ،اﻟﻌﺪد ) ،(21ص
.582-554
اﻟﺘﻼﻫﻴﻦ ،ﻓﺎﻃﻤﻪ ) .(2008أﺛﺮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات واﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﻀﺞ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﻪ
اﻷول اﻟﺜﺎﻧﻮي ﻓﻲ ﻣﺤﺎﻓﻈﻪ اﻟﻜﺮك ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻣﺆﺗﺔ.
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ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

ﺟﺮاﻳﺴﻲ ،ﻃﺮب ﻋﻴﺴﻰ ) .(2012ﺳﻠﻮك اﻟﺘﻨﻤﺮ وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﻤﻔﻬﻮم اﻟﺬات اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ
اﻟﺪراﺳﻲ ﻟﺪى اﻟﻄﻠﺒﺔ ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟـﺎﻣﻌﺔ ﻋﻤﺎن اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ.
اﻟﺤﺮﺑﻲ ،ﻋﻮاض ) .(2003اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات واﻟﺴﻠﻮك اﻟﻌﺪواﻧﻲ ﻟﺪى اﻟﻄﻼب اﻟﺼﻢ،
رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ﻓﻲ اﻟﻌﻠﻮم اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،أﻛﺎدﻳﻤﻴﺔ ﻧﺎﻳﻒ ﻟﻠﻌﻠﻮم اﻷﻣﻨﻴﺔ،
اﻟﺮﻳﺎض ،اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ.
ﺣﺮاﻓﺸﻪ ،إﺑﺮاﻫﻴﻢ ﻣﺤﻤﺪ وأﺑﻮ ﻋﻴﺪ ،ﻓﺎﻟﺢ ﺳﻠﻄﺎن واﻟﺒﻴﻄﺎر ،ﺗﻐﺮﻳﺪ ﻣﺤﻤﺪ ) .(2010ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات
ﻟﺪى اﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﻤﻤﺎرﺳﻴﻦ ﻟﻸﻧﺸﻄﺔ اﻟﺮﻳﺎﺿﻴﺔ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ اﻟﻬﺎﺷﻤﻴﺔ ،ﻣﺠﻠﺔ دراﺳﺎت ﻟﻠﻌﻠﻮم
اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ ،ﻣﺠﻠﺪ ) ،(37اﻟﻌﺪد ) ،(1ص .201-189
ﺣﻤﻮد ،ﻣﺤﻤﺪ ﻋﺒﺪ اﻟﺤﻤﻴﺪ ) .(2014اﻹرﺷﺎد اﻟﻤﻬﻨﻲ ،ط ) ،(2دار اﻟﻜﺘﺎب اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ ،ﻋﻤﺎن،
اﻷردن.
اﻟﺤﻤﻮي ،ﻣﻨﻰ ) .(2010اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﻤﻔﻬﻮم اﻟﺬات :دراﺳﺔ ﻣﻴﺪاﻧﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻦ
ﺗﻼﻣﻴﺬ اﻟﺼﻒ اﻟﺨﺎﻣﺲ -اﻟﺤﻠﻘﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ -ﻣﻦ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻷﺳﺎﺳﻲ ﻓﻲ ﻣﺪارس ﻣﺤﺎﻓﻈﺔ دﻣﺸﻖ
اﻟﺮﺳﻤﻴﺔ ،ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ دﻣﺸﻖ ،اﻟﻤﺠﻠﺪ ) ،(26اﻟﻤﻠﺤﻖ ) ،(2010ص .208-173
اﻟﺨﻄﻴﺐ ،أﺣﻤﺪ ) .(2005ﻧﻤﻮذج ﻣﻘﺘﺮح ﻹﻋﺪاد اﻟﻤﻌﻠﻢ ﻓﻲ اﻟﻮﻃﻦ اﻟﻌﺮﺑﻲ ﻟﻸﻟﻔﻴﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ .ورﻗﺔ
ﻋﻠﻤﻴﺔ ﻣﻘﺪﻣﺔ إﻟﻰ ﻣﺆﺗﻤﺮ إﻋﺪاد اﻟﻤﻌﻠﻢ ﻟﻸﻟﻔﻴﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ،ﻛﻠﻴﺔ اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ -ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻹﻣﺎرات
اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ– 11 9 :ﻣﺎرس ،اﻟﻌﻴﻦ.
ﺧﻴﺎﻃﺔ ،ﻫﺒﺔ اﻟﻠﻪ ) .(2015اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻄﻤﻮح ﻓﻲ ﺿﻮء ﺑﻌﺾ اﻟﻤﺘﻐﻴﺮات -
دراﺳﺔ ﻣﻴﺪاﻧﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﻣﺪﻳﻨﺔ ﺣﻠﺐ ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ
ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﺣﻠﺐ.
اﻟﺤﻮارﻧﻪ ،إﻳﺎد ﻧﺎﻳﻒ ) .(2005أﺛﺮ ﻧﻤﻂ اﻟﺘﻨﺸﺌﺔ اﻷﺳﺮﻳﺔ ﻓﻲ اﻟﻨﻀﺞ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﺪى اﻟﺼﻒ اﻷول
ﺛﺎﻧﻮي ﻓﻲ ﻣﺤﺎﻓﻈﺔ اﻟﻜﺮك ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻣﺆﺗﺔ ،اﻷردن.
أﺑﻮ دﻳﺔ ،أﺷﺮف أﺣﻤﺪ ﻋﺒﺪ اﻟﻬﺎدي ) .(2003ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ إرﺷﺎد ﺟﻤﻌﻲ ﻓﻲ ﺗﻨﻤﻴﺔ داﻓﻊ
اﻹﻧﺠﺎز واﻟﺬﻛﺎء اﻻﻧﻔﻌﺎﻟﻲ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﺜﺎﻣﻦ ﻣﻦ اﻟﺘﻌﻠـﻴﻢ اﻷﺳﺎﺳـﻲ ،رﺳﺎﻟﺔ
ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ اﻟﻬﺎﺷﻤﻴﺔ ،اﻷردن.
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اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

رﺑﻴﻊ ،ﻣﺤﻤﺪ ﺷﺤﺎدة ) .(2010ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺼﻨﺎﻋﻲ واﻟﻤﻬﻨﻲ ،دار اﻟﻤﻴﺴﺮة ﻟﻠﻨﺸﺮ واﻟﺘﻮزﻳﻊ ،ط
) ،(1ﻋﻤﺎن ،اﻷردن.
زﻫﺮان ،ﻋﺒﺪ اﻟﺴﻼم ﺣﺎﻣﺪ ) .(2005اﻟﺘﻮﺟﻪ واﻹرﺷﺎد اﻟﻨﻔﺴﻲ ،اﻟﻄﺒﻌﺔ ) ،(4ﻋﺎﻟﻢ اﻟﻜﺘﺐ،
اﻟﻘﺎﻫﺮة.
اﻟﺰﻫﺮاﻧﻲ ،ﺳﻠﻄﺎن ) .(2009اﻟﺘﻔﻀﻴﻞ اﻟﻤﻬﻨﻲ واﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار ﻟﺪى ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻦ ﻃﻼب اﻟﻜﻠﻴﺎت
اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﺑﻤﺤﺎﻓﻈﺔ ﺟﺪة ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ أم اﻟﻘﺮى ،اﻟﺴﻌﻮدﻳﺔ.

ﺳﺎﻣﻴﺔ ،ﺟﻤﻌﻲ ) .(2016أﺛﺮ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ إرﺷﺎدي ﻗﺎﺋﻢ ﻋﻠﻰ ﺗﻨﻤﻴﺔ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻓﻲ ﺗﺤﺴﻴﻦ اﻻﺗﺼﺎل
ﺑﻴﻦ اﻟﺰوﺟﻴﻦ ،دراﺳﺎت ﻧﻔﺴﻴﺔ وﺗﺮﺑﻮﻳﺔ ،ﻣﺨﺒﺮ ﺗﻄﻮﻳﺮ اﻟﻤﻤﺎرﺳﺎت اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ واﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ،
اﻟﻌﺪد ) ،(16ص .29-13
ﺳﺨﺴﻮخ ،ﺣﺴﺎن ) .(2010أﺛﺮ ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ ﻟﺪى ﺗﻼﻣﻴﺬ وﺗﻠﻤﻴﺬات
اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻟﺜﺎﻧﻮي ،اﻟﻤﺠﻠﺔ اﻟﺪوﻟﻴﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ واﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ،اﻟﻤﺮﻛﺰ اﻟﺪﻳﻤﻘﺮاﻃﻲ اﻟﻌﺮﺑﻲ
أﻟﻤﺎﻧﻴﺎ-ﺑﺮﻟﻴﻦ ،اﻟﻌﺪد ) ،(9ص.51-32
ﺳﻼف ،ﻣﺸﺮي ) .(2003ﻋﻼﻗﺔ اﺧﺘﻴﺎرات اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ اﻟﺪراﺳﻴﺔ ﺑﻤﻴﻮﻟﻬﻢ اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﻇﻞ اﻟﺘﻮﺟﻴﻪ
اﻟﻤﺪرﺳﻲ ﻓﻲ اﻟﺠﺰاﺋﺮ ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ﻣﻮدﻋﺔ ﺑﻘﺴﻢ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ورﻗﻞ.
آل ﺷﻬﻲ ،ﻋﻠﻲ ﻣﺎﻧﻊ ) .(2017ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﻤﺮﻛﺰ اﻟﻀﺒﻂ واﻟﺘﻮاﻓﻖ اﻟﻨﻔﺴﻲ
واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻟﺪى ﻃﻼب اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﺑﺎﻟﻘﻄﺎع اﻟﺠﻨﻮﺑﻲ ﺑﻤﻨﻄﻘﺔ ﻧﺠﺮان ،رﺳﺎﻟﺔ
دﻛﺘﻮراه ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﺴﻮدان ﻟﻠﻌﻠﻮم واﻟﺘﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻴﺎ.
اﻟﺼﻘﺮي ،ﻣﺤﻤﺪ واﻟﺒﺮاﺷﺪﻳﺔ ،ﺣﻔﻴﻈﺔ ) .(2013اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺆﺛﺮة ﻋﻠﻰ اﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﺪى
ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﺑﻤﺤﺎﻓﻈﺔ ﺟﻨﻮب اﻟﺒﺎﻃﻨﻴﺔ ،ﻣﺠﻠﺔ اﻵداب واﻟﻌﻠﻮم اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،ﺟﺎﻣﻌﺔ
اﻟﺴﻠﻄﺎن ﻗﺎﺑﻮس ،ص.31- 15
ﻋﺒﺪ اﻟﺤﻖ ،ﻋﺒﻴﺪ وﻓﺎﺗﺢ ،زﻳﺎد ) .(2016ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻻﺣﺘﺮاق اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻟﺪى أﺳﺎﺗﺬة
اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ اﻟﺒﺪﻧﻴﺔ واﻟﺮﻳﺎﺿﻴﺔ ﻓﻲ اﻟﻄﻮر اﻟﺜﺎﻧﻮي دراﺳﺔ ﻣﺴﺤﻴﺔ ﻟﻤﺪﻳﻨﺔ – ﺗﻘﺮت اﻟﻜﺒﺮى،
رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻗﺎﺻﺪي ﻣﺮﺑﺎح – ورﻗﻠﺔ.

1300

28

https://digitalcommons.aaru.edu.jo/jpu/vol23/iss1/46

Ma’aitah: Self-concept and its Relationship to the Development of Professio

ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺮش ﻟﻠﺒﺤﻮث واﻟﺪراﺳﺎت

ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺘﻨﻤﻴﺔ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺒﺎت اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ وﺟﻬﺔ ﻧﻈﺮﻫﻢ

ﻋﺒﺪ اﻟﻌﻠﻲ ،ﻣﻬﻨﺪ ) .(2003ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وأﺛﺮ ﺑﻌﺾ اﻟﻤﺘﻎﯼرات اﻟﺪﻳﻤﻮﻏﺮاﻓﻴﺔ وﻋﻼﻗﺘﻪ
ﺑﻤﻈﺎﻫﺮ اﻻﺣﺘﺮاق اﻟﻨﻔﺴﻲ ﻟﺪى ﻣﻌﻠﻤﻲ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة،
ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ،ﻓﻠﺴﻄﻴﻦ.
ﻋﺒﺪ اﻟﻘﺎدر ،ﺑﻠﻌﺎﺑﺪ ) .(2016ﺗﺸﻜﻴﻞ اﻟﺒﺮوﻓﻴﻞ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻋﻠﻰ ﺿﻮء ﻣﻔﻬﻮم اﻟﻨﻀﺞ اﻟﻤﻬﻨﻲ :ﻣﻘﺎرﺑﺔ
ﻣﻔﺎﻫﻴﻤﻴﺔ ﺗﺤﻠﻴﻠﻴﺔ ،ﻣﺠﻠﺔ اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﻴﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،اﻟﻌﺪد ) ،(26ص .365-359
ﻋﺒﺪ اﻟﻘﺎدر ،ﻣﻨﻰ ﺧﺎﻟﺪ ) .(2015ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻟﻘﻠﻖ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ
ﻟﺪى اﻟﺘﻼﻣﻴﺬ اﻟﺤﻠﻘﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﺑﻤﺮﺣﻠﺔ اﻷﺳﺎس ﺑﻤﺪﻳﻨﺔ ﺷﻨﺪي ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ
ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﺷﻨﺪي ،ﺟﻤﻬﻮرﻳﺔ اﻟﺴﻮدان.
ﻋﺮار ،رﺷﻴﺪ ) .(2015اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻓﻲ ﻣﺤﺎﻓﻈﺘﻲ ﺑﻴﺖ ﻟﺤﻢ
واﻟﺨﻠﻴﻞ وﻋﻼﻗﺘﻬﻤﺎ ﺑﺎﻟﺬﻛﺎءات اﻟﻤﺘﻌﺔ ﻟﺪﻳﻬﻢ ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻘﺪس،
ﻓﻠﺴﻄﻴﻦ.
ﻋﺮار ،رﺷﻴﺪ وﻋﺒﺪاﻟﻠﻪ ﺗﻴﺴﻴﺮ واﻟﻐﺮﺑﻲ ،إﻗﺒﺎل ) .(2019اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﻴﻦ اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ وﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﺬات
ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺼﻒ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻓﻲ ﻓﻠﺴﻄﻴﻦ ،اﻟﻤﺠﻠﺔ اﻟﺪوﻟﻴﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ واﻟﻨﻔﺴﻴﺔ،
اﻟﻤﺮﻛﺰ اﻟﺪﻳﻤﻘﺮاﻃﻲ اﻟﻌﺮﺑﻲ أﻟﻤﺎﻧﻴﺎ-ﺑﺮﻟﻴﻦ ،اﻟﻌﺪد ) ،(5ص .164-142
اﻟﻌﺰﻳﺰي ،ﺳﻴﻒ ﺑﻦ ﺳﺎﻟﻢ ) .(2011ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺠﻲ إرﺷﺎدي ﺟﻤﻌﻲ ﻳﺴﺘﻨﺪان ﻟﻨﻈﺮﻳﺘﻲ ﻫﻮﻻﻧﺪ
وﺳﻮﺑﺮ ﻓﻲ ﺗﺤﺴﻴﻦ ﻣﺴﺘﻮى اﺗﺨﺎذ اﻟﻘﺮار اﻟﻤﻬﻨﻲ ﻟﻄﻼب اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻷﺳﺎﺳﻲ ،رﺳﺎﻟﺔ
ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻧﺰوى.
ﻋﻴﺎد ،واﺋﻞ ) .(2011اﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ واﻟﻘﻴﻢ وﻋﻼﻗﺘﻬﺎ ﺑﺘﺼﻮرات اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻞ ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ ﻛﻠﻴﺔ
ﻣﺠﺘﻤﻊ ﻏﺰة ﺑﻮﻛﺎﻟﺔ اﻟﻐﻮث اﻟﺪوﻟﻴﺔ ،رﺳﺎﻟﺔ ﻣﺎﺟﺴﺘﻴﺮ ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻷزﻫﺮ ،ﻏﺰة،
ﻓﻠﺴﻄﻴﻦ.
ﻋﻴﺴﻰ ،إﺑﺮاﻫﻴﻢ ﻣﺤﻤﺪ ) .(2006ﻗﻴﺎس أﺑﻌﺎد ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺬات وﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ ﻟﺪى
ﺗﻼﻣﻴﺬ اﻟﺼﻔﻮف :اﻟﺘﺎﺳﻊ واﻟﻌﺎﺷﺮ واﻟﺤﺎدي ﻋﺸﺮ ﻓﻲ اﻷردن ،ﻣﺠﻠﺔ اﺗﺤﺎد اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ
ﻟﻠﺘﺮﺑﻴﺔ وﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ،اﻟﻤﺠﻠﺪ ) ،(4اﻟﻌﺪد ) ،(2ص .38-1
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ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺮش ﻟﻠﺒﺤﻮث واﻟﺪراﺳﺎت

اﻟﻤﻌﺎﻳﻄﺔ

أﺑﻮ ﻏﻨﻴﻢ ،ﻣﺤﻤﺪ ﻧﺎﺟﻲ ) .(2016اﻟﺬات اﻟﻤﻬﺎرﻳﺔ وﻋﻼﻗﺘﻬﺎ ﺑﺪاﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز اﻟﺮﻳﺎﺿﻲ ﻟﻼﻋﺒﻲ
ﻣﻨﺘﺨﺐ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﻓﺔ ﺑﻜﺮة اﻟﻘﺪم ،ﺑﺤﺚ ﻣﻘﺪم ﻟﻠﻤﺆﺗﻤﺮ اﻟﺪوﻟﻲ /ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ اﻟﺒﺪﻧﻴﺔ وﻋﻠﻮم
اﻟﺮﻳﺎﺿﺔ /ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﻓﺔ ،ﻓﺘﺮة ﻣﻦ.2016/1/14-13
اﻟﻘﺎﺳﻢ ،ﺑﺪﻳﻊ ) .(2001ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻤﻬﻨﻲ ﺑﻴﻦ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ واﻟﺘﻄﺒﻴﻖ ،ﻣﺆﺳﺴﺔ اﻟﻮراق ﻟﻤﻨﺸﺮ
واﻟﺘﻮزﻳﻊ ،اﻷردن.
ﻣﻴﺴﻮن ،ﺳﻤﻴﺮة ) .(2011اﻷﺳﺎﻟﻴﺐ اﻟﻤﻌﺮﻓﻴﺔ وﻋﻼﻗﺘﻬﺎ ﺑﺎﻟﻤﻴﻮل اﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻟﺪى ﻣﺘﺮﺑﺼﻲ
ﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻜﻮﻳﻦ اﻟﻤﻬﻨﻲ ،أﻃﺮوﺣﺔ دﻛﺘﻮراه ﻏﻴﺮ ﻣﻨﺸﻮرة ،ﻛﻠﻴﺔ اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﻴﺔ
واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻣﻨﺘﻮري ﻗﺴﻨﻄﻴﻨﻴﺔ.
ﻣﻨﺴﻲ ،ﻣﺤﻤﻮد ﻋﺒﺪ اﻟﺤﻠﻴﻢ وﻃﻮاب ﺳﻴﺪ ) .(2002ﻣﺪﺧﻞ إﻟﻰ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺘﺮﺑﻮي ،ب ط ،ﻣﺮﻛﺰ
اﻹﺳﻜﻨﺪرﻳﺔ ﻟﻠﻜﺘﺎب ،اﻷزارﻳﻄﺔ.
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